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Manaus, dezembro de 2025

Palavra do Presidente
RALPH ASSAYAG

Natal movimenta comércio e
reforca expectativas de
crescimento nas vendas

Com a chegada do periodo matalino, o comérdo se pre-
para para-um dos momentos mais importantes do anoe Tra-
dicionalmente reconhecide como a principal data come-
morativa para o sstor wvargjista, o Natal deve impulsionar
novamente o flues de consumidores & gerar um aumenta signi-
ficativo nas vendas, especialmente apdsum anomarcado porde-
safios econdmicos & mudangas o comportamento de compra.

De acomdo com estimativas de entidades do setor, a expectati-
va & de que as vendas crescam impulsionadas pelo pagamen-
to do 132 salério, pelo auments na circulagio de consumidones
nos centros comerdais e pela busca por presentes, confrater-
nizagdes e produtos sazonais. Para muitos lojistas, o periodo
representa uma oportunidade decisiva para equilibrar o cai-
®a, hdelizar clientes & encerrar o ano com resultados positivos.

Além  do  tradicional apele emocional da data, fatores
coma  campanhas  promocionais,  facilidades  de  paga-
mento e -a ampliagao dos canais digitais tém contribu-
ido para fortalecer a intencio de compra. Em Manaus,
iniciativas como hordrios estendidos, eventos tematicos & wi-
trines espedais prometem atrair ainda mais o pablico, refor-
gando o clima natalino e estimulando o consuma responsavel.

O comportaments do consumidor também  desempenha
papel essencial neste cendrio. Pesquisas recentss apontam
que a busca por presentes Uteis, experiéncas personaliza-
das e pregos competitivos segue em alta. Itens como brin-
quedos, vestuaro, cosméticos, produtos para o lar e eletrd-
nicos continuam entre o5 preferidos, enquanto o mercado
online mantém partidpacio expressiva nasvendas de fim de ana

Parao comérciolocal, o Matal representa mais do que umbom
momento para vendas simboliza a oportunidade de fortalecer
lagns com os dientes, gerarem pregos temparinios e movimentar
a economia da cidade. Com estratégias bem definidas e atendi-
mento qualificad o, os lojistas tém a chance de transformar o pe-
ricdo ermn um marcs positiva para encerrar 2025 com otimisrmao.

Fundador da Amase, Ambrdsio
Assayag recebe homenagem do
presidente da Amase, Junior Rezende

Canmbnio homenogeau Ambrasio Assoyog e evidenciouw g represenfofividode da familio Assoyag

O empresario, Sowo Margques; o diretor finoneeiro da ¥ia Certa

; ¥ictor Assayag; o presidents do COL Monaws, Rolph Assayog; o

homenaogeado, Ambrosio Assayag, o dirstor executive da Vio Cerfa, Livie Assayog; o gerenie de operogdes, Mendel Azzayog e o
analisfa comercial, Uriel Assovag

presidente

da  Camara

de Dingentes

Lojistas de

Manaus (CDL
Manaus), Ralph Assayag,
marcou  presenga  na
edicao 2025 do Prémio
Fomecedor do Ano, pro-
movido pela Associacio
Amazonense de
supermercados (AMASE).
A solenidade foi realiza-
da no dia 12 de nowvem-
bro, no Studio 5 Centro
de Convencoes, reunindo
empresarios, liderancas do
varejo, representantes ins-
titucionais, fornecedores
e autoridades que presti-
giaram os profissionais e
empresas que se destaca-
Far No setor sUpermerca-
dista da regiao amazdnica.

Um dos momentos
mais emocionantes da
noite foi a homenagem
especial prestada pela
AMASE a Ambrdsio Cohen
Assayag, personalidade
histérica do comércio no
Amazonas. Sua atuacao
desempenhou papel fun-
damental na consolida-
cac da assodacdo como
referdéncia no varejo regio-
nal, estimulando a coo-
peracao entre empresas,
o compartilhamento de
conhecimento e o desen-
volvimento continuo do
segmento ao longo das
décadas.

Em discurso, a diretoria
da AMASE ressaltou olega-
do visiondno de Ambrésio
Assayag, destacando sua
compreensio pioneira de

Por Igor Rebelo Informe Juridico

Supermercado nao é responsavel por dividas trabalhistas de empresa
que administra seu estacionamento

12172025 - A Primneira Tur-
ma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o recurso de
uma operadora de caixa que
buscava responsabilizar a WMS
Supermercados do Brasil (Wal-
mart) pelas verbas devidas pela
empresa que administrava o
estacionaments do supermer-
cado, onde ela trabalhava, O
colegiade concluiv que o vin-
culo entre as duas empresas era
apenas comercial, e ndo uma
forma de terceirizagio de mio
de obra.

Caixa era empregada
da administrodora do
estacionamento

& trabalhadora foi contra-
tada em janeiro de 2019 pelo

Estacionamento Ortigoza Loba
Ltda. para atuar como operada-
ra de caia no estacionaments
de uma loja do Walmart em
Curitiba (PR). Ern margs do mies-
o ano, foi dispensada e ajui-
zou acho trabalhista pedindo
que o supermercado também
foeze responsabilizads  pelas
parcelas nio pagas pela empre-
gadaora.

Como a empresa de estacio-
namentos ndo apresentou defe-
sa, foijulgada & revelia e conde-
nada a pagar verbas rescisdrias,
FaTS com multa de 40% horas
extras & outras parcelas previs-
tas em lei. A sentenga também
atribuiu responsabilidade sub-
siciaria ao Walmart, que recor-
reu ao Tribunal Regional do Tra-
balho da 92 Regido (PR

Relogio entre ampre-
sas era comercial

Ao julgar o recurso, o TRT
concluiv que o cortrato fir-
mado entre as empresas tinha
natureza comercial, wvoltado
apenas & cessio de espaco fi-
sico para operacio e cobranga
do estadonaments, sem for-
nedments de mio de obra.
O colegiade destacou que a
trabalhadora nio exerda ati-
vidades ligadas 4 operagio do
supermercado, mas apenas as
fungdes proprias da empresa
que a contratou. Messe contes-
to, afastou a responzabilidade
do Walmart, entendends que
cada empresa tinha estrutura,
empregados e gestio praprios.

Mo T5T, a trabalhadora in-

sistiv na responsabilizagio do
supermercads, mas o minis-
tro Luiz José Dezena da Silva
rejeitou o apelo. Segundo o
relator, o TRT demaonstrou que
ndo houve terceirzacio de
servicos, Mas apenas uma re-
lagio comerdal legitima entre
empresas independentes. Para
modificar essa condusao, seria
necessario reavaliar provas, o
que é vedado pela SUmula 126
do T5T, pois o recurso de revis-
ta serve apenas para discutir
questdes de direito, e nao fatos
ja analizados pelas instancias
anteriores.

FONTE: TST

gque a unido dos super-
mercadistas seria essen-
cial para impulsionar o
crescimento das empre-
sas, fortalecer as famflias e
ampliar o desenvolvimen-
to econdmico do estado.
O presidente da AMASE,
Alexandre Zuqui, lembrou
gque o cendrio atual do

setor com redes estrutura-
das,equipes cada vez mais
qualificadas, fomecedores
atuartes, congressos, fei-
ras e didlogo permanente
com o poder piblico term
suas ralzes no esforco ini-
clal de Ambrdsio em orga-
nizar e profissionalizar o
segmento.

0 superintendente da Amase, Alesondre Zuqui; o empresaro ho-
menageads Ambrosio Assoyag; o presidenfe do Amoss, funior Re-
ende = o vice-presidente, Jonos Barbosa
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Manaus, dezembro de 2025

ECONOMIA

Contratacoes de fim de ano devem chegar a 4.100
vagas temporarias, aponta pesquisa da CDL Manaus

expectativa

ra o final
de 2025 no
comércio ma-
aguara & de
otimismo. Segundo le-
vantamento da CAdmara
de Dingentes Lojistas de
Manaus (CDL naus),
a previsdo & de 4.100
contfratagoes tempord-
rnas para novembro e

dezembro, superando
as 3.730 vﬂ% s registra-
das em 2024 O avango

reflete © ogueamento
dos vendas natalinas
e a retomada conti-
nua do setor varejista.

Distribuigto das va-
gas por mes e impac-
to sazonal

As projegoes apon-
tam pF:]rruIeg?.?ﬂﬂ F‘gﬂ_
missdes em novembro
e outras 2.200 em de-
zembro, més que con-
centra frodicionalmente
a maior movimentagdo
comercial devido ao
13° saldnio, és compras
de Matal e oo aumento
no fluxo de consumido-
res. O comportamento
reforco a necessidode
das empresas em refor-
gar sugs equipes fem-
pordrias para afender
d demanda crescente.

Retengéo de colabe-
radores apresenta
melhora significativa

O estudo evidencig
ainda uma mudan
posifiva na refengdo da
mdo de obro tempord-

Setores como confecgdo, sapafana, supermercados, bnnguedos, eletroelefrdnicos e armannhos lide-
ram as cporfunidades de trabalho no fim de 2025, impulsionados pelo aumento das compras de Naotal
e pelo fluxo infenso no comércio

na. O indice previsto
de desligamentos para
janeiro ?lE 2026 & de
40%, percentual infe-
rnor ao observado nos
dlhimos anos — como
os /0% registrados em
janeiro de 2024 A re-
dugdo demonsira que
muais trabalhadores tém
sido efetivados ou per-
manecem por mais tem-
ro nas empresas, sina-
izando estabilidode no
ritmo de vendas e maior
necessidade de confi-
nuidade  operacional.

Comparative histori-
co reforga retomada
do varejo

Os dados mostram um
cendrioc de osclaogdo
nos oltimos anos. Em
2023, Manous regis-
trou 5100 controta-
bes fempordnos, com

rfe pico em dezem-
bro. Em 2024, houve
queda para 3.750 va-

gas. Agora, em 2025,
a esiimahva de 4.100
vogos aponta para um
processo claro de recu-
peragdo, aproximando
o sefor do desempe-
nhe pré-pandemia e
reforcande o refoma-
da econdmica local

Setores que mais
devem contratar

Cs segmentos que i
deram a demanda por
trabalhadores tempord-
ries incluem confecgdo,
sapatona, supermerca-
dos, lojas de bningue-

~ CONTRATACOES

" l-‘{ ".

Lt ans DE FIM DE ANO

2025

Monous deve ohrir 4.1 0 vogos temponarnios no fim de 2025, segundo levonfomentfo do COL Monows. O ndmero supera o do ano pos-

sodo & reforga o oguecimento do comércio pora o pericdo nataline

dos, lojas de eletroele-
tronicos & o varejo de
arfigos de armarinho.
Esses setores tendem
a registrar grande mo-
vimentagdo no perio-
do, impulsionados pela
busca por presentes,
grandes volumes de es-
foque e alta circulagao
de consummdores nos
comredores  comerciais.

Abertura de novas
lojas reforqa geragao
de empregos

O relatéric da CDL
Manous aponto  que
a expansdoc do varejo
fambém coninbw para
o aumente das vao-
gos. A previsdoc & que

245 novas lojos sejam
inauguradas no quar-
to tnmestre de 2025,
ndmerc Supenor ao
de 2024, que registrou
205 novos estabeleci-
mentos, e prdximo oo
observado em 2023,
guando 255 lojas foram
abertas. O crescimento
sinaliza confianga dos
empresdnos Ng econo-
mia e forfalece o am-
biente de geragdo de
empregos nao capital.

Oportunidade para
quem busca ingres-
sar ne  mercado

A CDL Manaus des-
faca que o periodo de
fim de ano seque sendo

estrofégico para pro-
fissionais gque buscam
recolocagdo. As vogas
tempordrias represen-
tam portas de entrada
para efetivagio, espe-
cialmente para troba-

w
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lhadores gue demons-
tram qualidade no
atendimento, agilidade
e boo odaoptagdo ao
ritmo acelerode do co-
mércio durante o perio-
do nataline.

4
Jm Maiores contratacdes | J2

O setores gue mais devem confrotor no fim de 2025 sdo sopo-
taria, confecgoo, lojo de brinquedos, supermercodos lojo de =le-
tronicos &= varejo de aorfigos de armaorninhos. Ezssos areos iderom o

demanda por trabalhodores
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Conheca o CDL Saude, beneficio que reduz o
absenteismo, colabora com a reducao de custos e
melhora a qualidade de vida da sua equipe

Combo odontologico com coberfura nacional, telemedicing 24h, seguros exclusivos, auxilio-funeral, desconfos em farmacias, acesso o
especialidades medicas com valores reduzidos & murto mais

AP omo  empresa-
: ro, wvocd sabe
_ que o malor pa-
L triménic da sua

el empresa sao as
pessoas que  trabalham
com vocé  diariamente.
Pensando nisso, a COL
Manaus apresenta a COL
Satde, uma solugio cria-
da especialmente para
oferecer mais qualidade
de vida aos seus colabo-
radores e, ao mesmo tem-
po, fortalecer a estrutura
do seu negdcio.

Cobertura comple-
ta e acesso facilitade

Ao contratar a CDL
Salde, vocd oferece 3
sua equipe uma cober-
tura odontolégica com-
pleta, sequindo todas as
exigéncias da ANS. Com
uma rede de 135 clinicas
credenciadas em  todo
o pals, seus colaborado-
res tém acesso rapido e
pratico ao atendimento
independentemente da
regiao em que estiversm.
Essa faalidade impacta
diretarmente no bem-es-
tar da equipe & contribui
para o bom desempenho
no ambiente de trabalho.

Impacte na produ-
tividade e retengao
de talentes

Ivestir emn sadde signi-
fica diminuir as auséncias
no trahalho, aumentar a
motivacio & fortalecer o
engajamento da equipe.
Uma pessoa bem assis-
tida trabalha com mais
confianca, tranquilidade
e dedicacio. Isso melhora

produtividade e ajuda
na retencao de talentos,
reduzindo  custos  com
turnover e reforcando a
imagem da sua empresa
como um lugar saudavel
e responsivel.

Telemedicina 24
heras e cuidade con-
tHRaus

A COL Sadnde faz par-
te do Combo Cuidado
Integral, que val além da
assisténcia odontoldgica
e garants a seus colabo-
radores  acesso & Tele-
medicina 24 horas. Com
consultas ilimitadas em
cdinica geral, pediatria,
orientacac psicolégica e
nutricional, sua equips
recebe o atendimento
necessdrio com  rapldez
& seguranca, sSImpre ques
precisar.

Seguranga £ tran-
guilidade com o pa-
cote de seguros

O plang mclu um con-
junto de coberturas que
trazem mais protecao
sara o seu time. Os cola-

oradores contam  com
assisténcla em casos de
rmorte acidental, invalidez
parcial ou  permanente
por acdente, auxilic-fu-
neral e pal'l'll'lpd-:;ﬂﬂ Erm
sorteio mensal. E uma
forma de oferecer estahi-
lidade = sequranca para
quem  contrbui  diana-
mente com o crescmento
da sua empresa

Economia com me-
dicamentos e espe-
ciglidades médicas

Outro diferenaal  im-
portants sdo os descon-
tos em farméacias  cre-
denciadas, que podem
chegar a até 38% na com-
pra de medicamentos. Os
colaboradores  também
térm acesso fadlitado a
diversas  especialidades
médicas com valores re-
duzidos. lsso amplia o cui-
dado com a salide de uma
forma pratica e acessivel,
garantindo mais conforto
e qualidade de vida para
sUa equUipe.

Investimento aces-
sivel para beneficios
redis

Solucgdes Antifraude do
SPC Brasil: Seguranca
no Crédito

!CND[ tn’:fﬂf_

Tudo isso estd dispo-
nivel por apenas RS 29,90
por vida contratada. E um
Investimento  acessivel,
de grande impacto para
sua equipe & que valoriza
aimagem da sua empresa
como um ambiente que
pricriza o cuidado, a pre-
vengio e o bem-estar.

Ao escolher a CDL San-
de, vocd demonstra res-
ponsabilidade com sua
equipe e fortalece uma
cultura crgamizacional,

Coantrate

Para conhecer mais
detalhes sobre o plano
ou sobre outras solugbes
oferecidas pela CDL Ma-
naus em parceria com o
SPC Brasil, entre em con-
tato pelos nimeros (92)
99371-2122, (92) 9B8643-
2672 ou pelo telefone fixo
3627-2855. Nossa equipe
estd pronta para esclare-
cer dibidas, apresentar
beneficios  excdusives e
orientar o empresarno em
cadaetapa. A CDL Manaus
permanece ao s=u lado,
trabalhando para forta-
lecer o desenvobamento
da sua empresa, amphar
cportunidades e garantir
gue vocd ofereca sempre
o melhor para quem faz
parte da sua trajetéria.

Economio de afe 38% no compro de medicamentos em redes cre-
denciadas em todo o pais

Consulias ilimitadas, 240 por dia: clinico geral, pedictro, onenio-
cio psicolégica & nutricional ao saw alcance

Saiba mais: 3627-2855
- CDoL

PeoL

¥

SPC



Manaus, dezembro de 2025

O Lojista

MOVIMENTO

Desembargador Cezar Bandiera lanca a nova
edicao do livro Naufragio no Amazonas

Langamento da obra revisita uma das maiores tragédias fluviais do Amazonas, resgatando memaonas, denunciando negligéncias historicas
e homenageando as vidas perdidas no naufragio do Transregia Il

2 gutor, desemborgador Cezor Bandiera, porticipow do longomenio do vo “MHoufragio no Amazo-
rnas: a fragedio do Tronsregia [1”, do qual =le foi um dos sobrevirentes

presidente
da Camara
de Dirigentes
Lojistas de
Manaus (CDL
Manaus), Ralph Assayag,
prestigiou lancamen-
to da 2.2 edicao do livro
Maufragio no Amazonas —
0 acdente do Transrégia
ll, de autoria do Cezar Luiz
Bandiera, ocorrido no dia
27 de novembro de 2025,
no Largo Sao Sebastiao,
em Manaus. A obra revisi-
ta o tragico naufragio do

barco-motor Transrégua |l,
ocormide na madrugada
de 7 de maic de 1983,
quando dezenas de pes-
scas perderam a wvida
entre las criancas  mui-
tas outras ficaram fendas;
O autor, que era passagei-
ro da Eml:uarc-a:;ac:- sohre-
viveu e, décadas depois,
decide romper o siléncio.
Para esta nova edicao,
Bandiera realizou pesqui-
sa detalhada em penddi-
cos da época, do Pard e de
ltacoatiara, na busca por

informacoes sobre passa-
geiros, vitimas & circuns-
tancias do naufragio, a fim
de reconstruir com pre-
cisdo os fatos. A coorde-
nadora editonal da Valer,
Meiza Teieira, sublinhou
que o lvro denuncia a
negliggncia histdrica com

opulagdes ribeirinhas, a
Flta de fiscalizacdo nos
rios amazdnicos & expie
os riscos enfrentados por
quem se aventura pela
navegacac regional ao
mesmo tempo em que

O desemborgodor Cezar Bandiero & o dirstor do COL Morows, foime Benchimol. A noife de longo-
mento do livro condow com vma sessbo de outogrofos

recorda os avancos da
navega-:;én:n e da constru-
cac naval que hoje ofe-
recern embarcagBes mais
SEgUras.

Sequndo Bandiera,
a escrita nac representa
apenas um relato pessoal
trata-se de uma home-
nagem as widas ceifa-
das naquela noite & de
um chamado & memdria
coletiva: “mais do que um
relato pessoal, este livro &
uma homenagem aqgueles
que perderam suas vidas

numa madrugada tragica,
no coracao da Amazénia®
0 evento reuniu leitores,
autoridades e represen-
tantes da cena cultural
lecal, reforcando a impor-
tancia da literatura como
nstrumento de preserva-
cao da memdrna amazdni-
ca e de dendncia das vul-
nerabilidades regionais.
A ocbra apresentada
or Cezar Bandiera tam-
ém se destaca como
um testemunho sensivel
sobre as fragilidades da

navegacao amazbnica, o
abandono histérico das
populacées ribeirinhas e
o valor da vida diante da
imprevisibilidade dos rios.
Com linguagem intima e
contundente, o autor con-
duz o leitor por uma noite
longa e dolorosa, mas
igualmente por reflexies
sobre destino, f& e memao-
ria — elementos que per-
melam os relatos de quem
vivencia a Amazdnia em
sua profundidade social e
geografica.

Entidades de classe apresentam sugestoes para
revisao do Plano Diretor de Manaus

O presidente da Cama-
ra de Dingentes Lojistas
de Manaus (CDL Manaus),
Ralph Assayag, participou
no dia 18 de novembro da
entrega de um compila-
do de sugestoes urbanas
4 Prefeitura de Manaus,
documento  construido
de forma colaborativa
por entidades represen-
tativas da construcao ci-
vil, arquitetura, comércio,
industria e gastronomia.
A apresentacio ocorreu
durante reuniao realizada
no  bairro Adnandpolis,
zona Centro-5ul, & reuniu
representantes II‘ISTItLIC_II:!-
nais, secretdrios rmunici-
pais, equipes técnicas e
profissionais  especializa-
dos,

O matenal entregue
foi produzido ao lengo de
meses de encontros, ofici-
nas presenciais, reunioes
virtuais e integracao entre
setor  produtivo, entida-
des profissionals e drgaos
pubhcos. O documento
também redne andlises
de legislacoes de outras
capitais brasileiras, como

Belo Horizonte, Flonand-
polis, 530 Paulo, Fortaleza
& Rio de laneiro.

A iniciativa reforga as
aghes  em  andamento
ara a revisio do Plano
iretor de Manaus, ins-
trumento essencial para
orientar o crescimento

urbano e promover uma
cidade mais organizada,
inclusiva e sustentavel. &
coordenagao do processo
& conduzida pelo Instituto
Municipal de Planejamen-
to Urbano (Implurk).

Para o diretor-presi-
dentedo Implurb, _arlc-s

\ -

e

A imiciohivo reforgo as ogdes em ondomenta pora o revisdo do Plano Direfor de Monous, instrumen-
to essencial pora orienfar o crescimenfo urbano & promover uma cidades mais crganizada

Valente, a entrega das
sugesties representa
um  avance importante
na construgao  coletiva
da nova legislacdo urba-
na. "0 prefeitc David Al-
meida pediu celeridade,
compromisso e ampla
participacao da socieda-

de na revisao, paa gque
possamaos ter, ao final da
jornada, um prc-dutn::- mals
adaptado as necessidades
da populacao. O processo
val Incluir audi#ncias pu-
blicas & mais encontros
como o de hop O prefei-
to sempre destaca a busca
por transformar Manaus
numa cidade cada wez
mais atrativa para investi-
mentos & Nnegdcios, & a re-
visao do Planc Diretor visa
aprimaorar o sisterna de |-
cenclamento, desburocra-
tizar processos, otimizar a
nfrasstrutura existente e
reduzir impactos ambien-
tais” afirmou.
Representando o setor
imobilidrio, o presidents
cla Associacio das Empre-
sas do Mercado Imeobiha-
rio do Amazonas (Ademi-
-AM), Henngue Medina,
destacou que a integra-
caoc entre poder publlcn
iniciativa privada e socie-
dade civil organizada am-
pha a qualidade técnica
dos trabalhos. Segundo
ele, profissionais e consul-
tores com experiéncia em

revisbes anteriores e em
planos diretores de cida-
des referéncia no pals par-
ticiparam da construcio
do documento.

A CDL Manaus, por
meio de Ralph Assayag,
contribuiu com propostas
voltadas & modernizacio
urbanistica, ao fortaleci-
mento do comércio & 4
melhoria do ambiente de
negacios na capital ama-
zonense, A participacao
da entidade reforca seu
compromisso com politi-
cas piblicas que promo-
vam o desenvolvimento
econdmico sustentdvel e
ampliem as oportunida-
des para empreendedo-
res & consumidores.

Entre  as  sugestdes
apresentadas  estdo  in-
tervenches de retrofit, in-
centivo a fachadas ativas,
occupacao qualificada de
areas subutilizadas, mo-
dermzacao de processos
de licenciamento e solu-
coes wurbanisticas capa-
zes de melhorar tanto o
ambiente para negdcios
quanto a qualidade.
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VENC servicos elétricos completa 15 anos com
crescimento solido e atuacao abrangente no setor

Ffundada em 2010, empresa se destaca por solugoes em projefos eléfricos, subestagoes, SPDA e climatizagao

undadao em

2010, a VENC

Servigos Elétncos

nasceu do sonho

de  engenhairo
eletnasta Carles Masco-
mente, que desde a ju-
ventude desejava empre-
ender e transformar seu
conhecimento técnico em
solugbes  prohissionas.
Aan durante sua for-
magdo, Carlos COMmEgou
a estruturar o 1deia da
empresa, que inicialmen-
te E:-:istH:_l apenas Como
um projete, mas gue,
com o tempo, fomou Tor-
ma e evoluiu até se tor-
nar uma referénoa no
setor elétnco no Amazo-
nas. A VENC porhu de
um sonhe”, relembro.
“Desde que :nluei a fo-
culdade, eu (& pensova
em montar um negoac

E}ru-pnn Assim que me

e ‘EFEIF'IE{'GFFTIEP 2550

IEbEIE

em I'El:llldﬂdE

Crescimento con-
sistente e presenga
estruturada

dﬂE EEUE ]5

Ao lon

anos e
"'.I"EHC Ccresceu m|::-
neira confinua, enfren-
tando desahos e se for-
talecendo a parhr deles.
Mo inioo, Carlos ainda
ngo dispunha de gran-
des esfruturos ou pro-
|etos  expressivos, mas
sua dedicago e foco na
engenhaoria elétnca per-
mifiram gue a empresa
gl:mhusse consisténaa e
conquistosse espago no
mercade. Hoje, a VENC
mantém  um  escritdno
no bairre Sae Fronosce,
gue funcona come base
administrativa e pento de
atendimente ao piblice.
O local também uhngu
um balcgo de matenais

3!.1& da suporte és atvi-
ades externas, p:l que
gmnde parte dos servi-
gos & sxecutada direto-
mente nos  instalogBes
dos chentes. A equipe
atual conta com seis fun-
cendnes, além do pré-
pric Carles, que ue
atuandec cemo engenher-
re responsével téonico.

Solugdes completas
em engenharia elé-
trica

Ao longo dos anos, o
emprasa umplmu seu
leque de servigos e pas-
scu a atvar de forma
abrangente em sclugbes
de engenhona elétnca.
Entre seus servigos es-
tao o desenvolimento e
a execugoo de projetos
e mentagens de tubule-
des eléncos, instalagho
e letos e eletrocalhas
para cobes de diferentes
tensdes, menfagem de
guadros elétricos 2 co-
mandos dentro das nor-
mas de seguranga, ma-
nuten e construgho
de suﬁzl'ugnes projetos
e intervengbes em siste-
mas de protegio conira
descargas atmostén-
cas {gﬂ[} Elubnruguu
de loudes E prontudrios
elétncos, regu|unzuguu
de J‘WEH e servigos de
chmahzogdo, incluindo
manutenge de siste-
mas YRF, Chiller, 5p|1"rﬁn
e equipamentos de pe-
guenc porte. A empresa
também atua no desen-
vohamento, manutengao
e gjustes de sistemas de
combate a incéndio.

Estudos que evitam
prejuizos

Um des servigos que mcgis
se destoca no porifélio

iy

Engenheinz da VEMC Engenharia realiz inspegdo e manutengdo em siste-
i elétrico de média tensdio, garantindo sequranga operacional e conti-

nuidade das atividades dos clientes

Ofundador da VEMC Engenbaria, Carlos Nascirmenta, scom panha de perto todos os procedirmentos t&onicos, mantendo o padrio de excelncia que
consolidou & ermpresa ao longo de seus 135 anos de atuacso

da VENC & o estude de
medigiio de energia elé-
fnca, fundomental paora
empresas que descanhe-
Cem possivels cobrangas
indevidas ou excedentes
tanfanos. Segundo Car-
los Mascomento, muitos
chentes pagam valores
adicionais sem perceh-er
e o estudo técrico permi-

1denh{'u:ur os preble-
rm:|5, comgir distorgbes
e reguh::nz-ur o Consumao
energéhco junto as |n5-
hhngtes responsaves.
Essa atuagho Especu:thzu-
da tern evitado prejuizos
5[gnrf:ccrhm5 e garanhdo
maior seguranga e ehici-
énoa cos confratantes.

Uma empresa cons-
truida em familia

A histéna da VENC tam-

bém & morcada pelao
presenca da famiha. A
sede atual da empresa
estd instolada em um
imével herdade do pan
de Carlos, reforgande
o vinculo aofetive e o le-
gado gue acompanha
o desenvolamente do
negéao. Hope, seu hlho,
gue tombém cursa en-
genhana elétnca, atua
oo seu lado, aprenden-
do todas as efopas do
trabalhe e donde con-
tinudade oo propés:-
to dao empresa. Carlos
destoca a |mpur‘h|::ncm
desse processo. £ grath-
Fu:unie ver meu filhe se-
UIl ©5 MEesSMos pOssos.
Elnle ele ja foz parte da
empresa, execuio  ser-
vigos e parhiapa do dia
a dia da operogao. lssc
garante que a VEMNC
tera continuidade.”

Atendimento técnico,
sequro € personali-
zadeo

Com umao agluagio so-
ida, a VEMC atende
empresas de pequenc,
médic e Emnge porte,
sempre prmnzundn se-
guranga, preasac técni-
ca e qualdade. A em-
presa  busca construr
relaoonamentos  dura-
douros com seus chentes,
oferecendo atendimento
perscnalizade, planeja-
mento adequade e solu-
goes que reduzurn custos

EI‘EEIGI'H]IE e elevem o

wénca dos projetos.
O chente pode conhecer
mais 54:-|::re o empresaq,
SBUS senrlgns e diferen-
aais por meio do Insta-
gram ou entrande em

cunh::t_n diretamente com

a equipe.
Ao T::n de 15 anos,
a VEMNC Servigos Elétnces

consohdou sua idenhda-
de com prnfis&‘.iunuiismu,
cumprnmiEEc: e capa-
cdade de odaoptogae,
mantendo-se  firme no
proposito de entregar ex-
celénoa em cada projeto
& continuar evoluinde no
mercado da Engenhunu
elétnca ne Amazonas.

Rede social

Evencservicoselericos

Contato:
(92) 99288-3087

Técnico da VENC realiza servigos de instatagio ektrica em drea industrial,
saquindo protocoles de sequranca e garantindo a opesgEo adequada
das estruturas do local

Instalacio e ajustes ern painéls elétricos em dea externa, sequindo nor-
mas de sequranga e garantinde a eficncia das operagties no local, & atu-
agao garante maior eficincia e conflabilidade



Presidente da CDL Manaus, Ralph Assayag é

homenageado com o Colar Mérito de Co
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O presidente do COL Maonows, Rolph Assoyog sendo ogrociodo com o Color do Merito de Confos pele Roiph Assoyog oo lodo de suo familio no solenidode de entrego do Colar do Mériio de Contos que
oonselheiro do TCE-AM, JoswE Meto

solenidade de

entrega da Me-

dalha Colar do

Mérito de Con-

: tas 2025, reali-
zada na manha do dia 14
de Novembro, pelo Tribu-
nal de Contas do Amazo-
nas (TCE-AM), celebrou
trajetérias que contribul-
ram para o fortalecimento
da administracio piblica,
da integridade institucio-
nal e do desenvolvimen-
to do Estado. A honraria,

instituida pela Resclugao

Acao “A Bene é Nossa

O presidente da Cama-
ra de Dirigentes Lojistas
de Manaus (CDL Manaus),
Ralph Assayag, partic-
pou, na noite do dia 19 de
novembro, de mais um
momento  significativo
dentro da acio solidana
“A Bene & Nossa® inicia-
tiva gue wvem impulsio-
nando a revitalizacdo do
histarico Hospital Benefi-
cente Portuguesa.

A mobilizacdo, enca-
becada pelo secretario
municipal de Limpeza
Urbana, Saba Reis, redne
empresarios, voluntarios,
liderancas comunitarias
e autoridades puiblicas,
todos empenhados em
devolver dignidade, bele-
za e funcionalidade a um
dos patrimonios mais im-
portantes da historia da
salde amazonense.

0O movimento nasceu
de uma experiéncia pes-
soal de S5aba Reis, que,
ao acompanhar o aten-
dimento prestade pelo
hospital, percebeu a de-
dicacdo da equipe, mas
também observou o des-

n® 01/2005, € o mais alto
reconhecimento concedi-
do pela Corte e simboliza
ética, responsabilidade e
compromisse com a boa
gestao.

0 Auditério Franco de
54 recebeu autoridades
dos trés poderes, repre-
sentantes civis e militares,
servidores e familiares dos
homenageados. Conduzi-
da pela conselheira-presi-
dente Yara Amazdnia Lins,
a cerimdnia destacou a
importancia do compro-

misso publico. Em seu dis-
curso, ela lembrou que o
Colar do Mérito de Contas
“nao & um simples ador-
no, mas um simbolo de
reconhecmento publico,
um padrao de honra e um
testemunho de que servir
b=, com constancia, € o
rmaior & melhor de todos
o5 bens”.

A senadora da Republi-
ca e tamb&m agraciada,
Soraya Thronicke, refor-
gou gue a homenagem
funciona “como um in-

homenaogeow 21 personolidodes

centivo para que agentes
publicos redobrem seu
compromisso com a &ti-
ca e o zelo pelo patrimé-
nio que pertence a toda
a socdedade” O vice-go-
vernador Tadeu de Souza,
igualmente homenagea-
do, destacou que os agra-
dados representam voca-
gbes distintas, mas unidos
Or um mesmo propésito:
aprenderam a servir, e
N30 a 52 Servir.
Entre os homenagea-
dos esteve o presidente

da Camara de Dirigentes
Lojistas de Manaus (CDL
Manaus), Ralph Barad-
na Assayag, reconhecdo
por sua contribuicao ao
deservolvimento econd-
mico e ao fortalecimento
do setor comercial e em-
presarial amazonense. Ele
recebeu a honraria acom-
E‘anhadn de sua esposa,

ilcyete Assayag, da filha
Barbara Assayag, do filho
Victor Assayag e do gen-
ro Saulo Marques, em um
rmomento marcado por

e

emocao e reconhecimen-
to pablico.

A ceriménia reforcou
o papel do Tnbunal de
Contas do Amazonas na
valorizacao de préticas e
trajetérias que fortalecem
o servico publico e contri-
buem para o desenvolvi-
mento do Amazonas, re-
conhecendo lideres que,
cada um em sua &rea,
mantém viva a cultura da
responsabilidade, da inte-
gridade e do compromis-

50 sodal.

” avancga e reune empresarios, autoridades
e liderancas pela revitalizacao da Beneficente Portuguesa

Amobilizacso, encalecada peko secretdrio rnunicipal de Limpaza Urbana, 5abd Bels, contou com ;’presenu;a dio
a

prefeito de Maraus, David

gaste estrutural do prédio
centenario — fundado
em 1873. Sensibilizado, o
secretario decadiu agir e
rapidamente  encontrou
apoio em Ralph Assayag,
gue se tornou um dos pri-
meiros a abracar a causa.
O engajamento também
chamou a atencdo do
prefeito David Almeida e

meida, de empresarios, vol

do vice-prefeite  Renato
Junior, fortalecendo uma
rede de solidanedade que
hoje permite que as obras
avancem sem a utilizacao
de recursos publicos.
Durante o evento,
Saba Reis reforcou o com-
promisso da iniciativa e
destacou nag apenas a
relevanca do  hospital,

rios, liderangas comunitirias e autor

des

mas sua capacidade de
mobilizar a sociedade em
prel de um berm comum.
“A Bené € um patrimo-
nie da nossa cidade. Esta-
mos aqui para devolver a
ela o respeito que merece,
resgatando sua memaoria
e cuidando de um espaco
que salvou tantas vidas. E
um gesto coletivo, feito

com amor & pela vontade
de ver Manaus preservar
sua historia® afirmou o se-
cretario.

A solenidade também
contou corn a presenca
de wereadores, empre-
sarios e apoiadores que,
cada um a sua maneira,
tém contribuido para ace-
l=rar o processo de revita-
lizacao. As doacbes, par-
cerias e horas de trabalho
voluntario se somam em
um esforco continuo, im-
pulsionado pela unido
entre inicativa privada,
poder pablico e socieda-
de civil.

O prefeito David Al-
meida ressaltou o valor
simbalico da acéo e o sig-
nificado histérico da edifi-
cacao, construida na epo-
ca do ciclo da borracha.

“Este predio faz parte
da nossa memoria. Fica-
mos muito felizes por ter
sido possivel realizar essa
mtervencaoc com o apoio
de empresarios e da so-
ciedade civil. E um res-
tauro justo, necessario e
meritorio”, declarou, agra-

decendo espedalmente o
empenho de 5aba Reis e
de todos os apoiadores.

Atualmente, o Hospital
Beneficente  Portugue-
53 vive uma nova fase. A
pintura original do pré-
dio esta sendo cuidado-
samente restaurada se-
guindo as diretrizes do
Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Na-
cional (lphan). O jardim
ganhou novas flores,
iluminacido adequada e
um chafanz que devolve
vida ao ambiente exter-
no. Mais da metade das
janelas ja foi substituida,
contribuindo para resga-
tar a estética do prédio
e melhorar as condicoes
internas de ventilagio e
luminosidade.

Para Ralph Assayag,
a inicativa representa
mais do que uma acao de
restauracao: simboliza o
reconhecimento da im-
portancia historica da ins-
tituicao e reforca o papet
da classe empresanal na
construcdo de uma Ma-
naus mais humana.
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Manaus, deze

Pesquisa realizada pela CDL Manaus aponta «
de 5% nas vendas do comeércio para o

Levantamento revela que 78% dos manauaras pretendem comprar presentes, movimentandt
e indicando tendéncias de consumo para o Natal de 2025.

. %

s wésperas do

Matal de 2025,

o comércio de

Manaus se pre-

ra para um

dos perlodos mais promis-
sores do ano. A Pesquisa
de Inten¢do de Compras
da COL Manaus, realizada
entre 17 e 21 de novembro
com 1560 consumidores
da capital, revela tendén-
cias que devem direcionar
as estratégias do wvare-
jo local. O levantamento
mostra um crescomento
previsto de 5% nas vendas
para o Matal de 2025 em
comparacac a 2024, com
expectativa de receita bru-
ta de RS 1.600.200.000,00.
Além disso, aponta um ti-
cket médio estimado em
aproximadamente RS 172,

Intengaée de presen-
tear

Os dados mostram que a
grande maioria dos con-
sumidores pretende parti-
cipar ativamente das com-
E:I-E natalinas. Segundo o

antamento, (78%) dos
entrevistados  afirmam
que Va0 Comprar presen-
tes neste Matal, enquan-
to (22%) nao pretendem
realizar compras. Entre
aqueles que ndo devem
presentear, os J:; incipais
motivos apontados sio es-
tar desempregado, condi-
cho ctada por (33%); eco-
nomizar para o fim de ano
{18%); falta de dinheiro
(16%); possuir outras prio-
ridades (11%); estar endi-
vidado (99); ndo gostar da
data (7%); além de outros
motivos  diversos  (6%).

Para quem os presen-
tes serdo destinados

A pesquisa também revela
os destinatarios mais lem-
brados pelos consumido-
res. Os filhos aparecem
como prioridade, sendo
citados por (49%) dos
entrevistados. Em segui-
da, v&m o conjuge (44%),
a mae (36%), os irmaos
(32%) = o propric entre-
vistado, que ende se
presentear (31%). A lista
segue com o pai (28%),
sobrinhos  (27%), ami-
gos (25%), namorado(a)
(21%), afilhados ou ente-
ados (18%), tios (15%) e
avds (10%). Ha ainda um
grupe de indecisos gue
representa (8%) do total.

Quantoosconsumido-
res pretendem gastar

O levantamento mostra

que os valores previstos
para as compras de Natal
sdo variados. A faixa de
gasto rais citada foi de RS
101 a RS 200, mencionada
por (29%) dos consumido-
res Ern seguida, aparecem

q&.:e pretendem gastar
até RS 100 (18%), os que
devermn desembolsar entre
RS 201 e R$ 300 (22%), de
RS 301 a RS 400 (14%), de
RS 401 a RS 500 (99), de
RS 501 a RS 1.000 (6%) e
os que estimam investir
acima de RS 1.000 (29%).

Produtas mais
curados neste

m-
atal

—_— —
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A nova pesquiso revelo gue 7B% dos consumidores prefendem compror presentes neste Motal, movimentondo o comércio

As preferéndias de compra
também foram observa-
das. Os calcados lideram
a lista dos itens mais de-
sejados pelos manauaras,
alcancando (45%) das in-
tencoes. Logo depuis, apa-
recemn o vestuaro (39%),
os brinquedos (28%), os
eletrodomésticos (24%),
os smartphones (16%)], as
bolsas e acessdrios (15%)
e o5 eletrdnicos (13%).
Outros itens menciona-
dos incluem perfumaria
e cosméticos (11%), joias
(B%), artigos esportivos
(6%), viagens (5%), movels
{4%) e os indedsos (3%).

O que influencia a
decisée de compra

0 comportamento  do
consumidor ao escolher
um presente também foi
analisado. O item mais
influente na decisao &
o preco, apontado

(32%) dos entrevistados.
Em segu:da aparecem as
promogbes e descontos
(26%4), a qualidade do pro-
duto (20%), o desejo do
presenteado (19%), ovalor
do frete (10%), a marca do
produto (6%) e outros mo-
tivos diversos (2%). A pes-

guisa mostra que o consu-
midor estd cada vez mais
atento ao custo-beneficio
e &s condigées de compra.

Formas
mento

de paga-
preferidas

O cartao de crédito parce-
lado segue como o meio
de pagamento favorito
dos manauaras, sendo a
escolha de (41%) dos en-
trevistados. O pagamento
em dinheiro aparece logo
emn seguida, com (37%),

ACOI do pelo car-
tdo de débito (34%) e pelo
PIX (29%). Também foram
citados o cartao de crédi-
to em pagamento Onico
(10%), o crediario de loja
(5%) e os indecsos (7%).
Esses nimeros reforcam
o peso do crédito no orga-
mento das familias duran-
te o perlodo natalino e a
busca por formas de paga-
mento que fadlitemn o par-
celamente das compras.

Onde os consu-
midores preten-
dem comprar

139 salario deve injetar R$ 4,54 bilhoes
consumidores pretendem usar o bene

A uisa de Inten-
gdo de Uso do 13° Salario
2025, realizada pela Cama-
ra de Dirigentes Lojistas
de Manaus (CDL Manaus)
entre 10 e 21 de novemn-
bro, identificou como os
trabalhadores de Manaus
pretendem utilizar o be-
nefido neste fim de ano. O
levantamento ouviu 1.456

maiores de 18
m meio de formu-
larios digitais e entrevistas
presendais, abrangendo
todas as zonas urbanas da
capital.

A pesquisa evidencia

que {78%) dos partidpan-
tes contrairam dividas ao
longo de 2025 & entre
eles, (47%) afirmam estar
com parcelas em atraso,
enquanto (20%) possuem
até duas prestagbes pen-
dentes, (15%) de 3 a 5
parcelas, (10%) de & a 10
parcelas, (6%) de 11 a 15
parcelas e (2%] mais de 15
parcelas. Esse panorama
reforga a pressao financei-
ra vivida pelas familias da
capital

Do total de entrevista-
dos, 75% receber@o o 13
salario este ano. Sobre a

intencao de uso dﬂ hE"IE
ficio, 8 maioria
direcionar o wvalor parﬂ
organizagao financeira e
despesas essenciais. Entre
as prindpais finalidades
o antedpar pagamen-
tos (30%), pagar dividas
em atraso (28%), compras
do dia a dia (2096) e gas-
tos de Natal e Ano Movo
{169%).
Em seguida, aparecem
comn de utos de-
os [14%9), reforma ou
construcio (11%), reser-
va para gasios escolares
{109}, poupar ou investir
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Emenda de R$ 10 milhoes de
Eduardo Braga reforca a
- Guarda Municipal de Manaus

- *  Investimento permitiv a compra de viaturas, mofos, quadriciclos e equi-
pamentos que fortaleceram foda a estrufura da Guarda Municipal e

A pesquisa aponta ainda
os locais de compra mais
procurados para o Na-

tal. O Centro de Manaus
aparece como a principal
escolha, dtado por (43%)
dos entrevistados. Os
shopping centers surgem
logo depois, com (39%).
As lojas wirtuais, super-
mercados e um grupo de
indecisos aparecem em-
patados, todos com (41%),
enquanto as lojas de bair-
roforam mencionadas por
(28%). O resultado indica
que o consumidor ma-

nauara mantém hibitos
tradicionais, mas tam-
bém demonstra forte
adesac as compras
online, que continu-

am cescendo ano,
apds ano. '

nha economia do Amazonas
ficio para quitar dividas

(9%, pagar impostos e tri-
butos (7%), viagens (4%),
gastos com sadde ([39%),
compra de eletrodomes-
ticos e eletronicos (29) e
indedsos ou outros [19).
As estimativas econd-
micas apontam que o 132
salarioc deve injetar RS
4.54 bilhbes na economia
amazonense até dezem-
bro de 2025, beneficiando
1.132.592 trabalhadores.
0 valor médio do bene-
fido esta previsto em RS
3.66291, considerando
dados do Ministério da
Previdéncia, PNADYIBGE e

Secretaria do Tesouro Na-
donal.

O panorama geral da
pesquisa evidenda que
o 13 salario continuara
sendo fundamental para
o reequilibrio financeiro
das familias manauaras,
permitindo a quitagao de
dividas, a reorganizagio
do ocrcamento e a recupe-
ragio do poder de com-
Em. Ao mesmo tempo, o

eneficio deve impulsio-
nar o aquedmento do co-
mercio e de setores estra-
tégicos da economia no
periode de fim de ano.

ampliaram a atvacdo da corporagdo na capital

@

A Guarda Munidpal de
Manaus passou por um
importante processo de
fortalecimento apas re-
ceber um investimento
de RS 10 mihbes, desti-
nado pelo senador Edu-
ardo Braga por meio de
emenda parlamentar. O
recurso, diredonado ex-
dum::n'rm;mﬂ a seguran-
ca capital, permitiu
que a corporacac am-
pliasse sua apacidade
operacional € moderni-
zasse seus equipamentos
de trabalho.

Com a verba, foram
adquiridas novas wiatu-
ras, motodcletas e qua-
driddos, ampliando sig-
nificativemente a frota
disponivel ra -
|hﬂll:'l'IEI"ltﬂ. Eﬂespa H&Eilrm,
segundo as informacbes
divulgadas, passaram
a atuar diretamente no
apoio as equipes que rea-
lzam diarias, con-
tribuindo para melhorara
agilidade das operagbes
e a cobertura de areas es-
tratégicas da cidade.

Alern da renovacio
da frota, parte do inves-
timento foi aplicada na
compra de eguipamen-
tos essendais a atuacio
dos guardas, reforgando

a estrutura necessara

)
NE,

para o atendimento de
ocorréncias e para o de-
senvolvimento de acgbes
preventivas. Esse conjur-
to de melhorias elevou a
seguranca e a efidénaa
das atividades desem-
penhadas pelos agentes
municpais.

A da Ostensiva
Municpal ([ROMU) foi
uma das frentes mais

benefidadas pelo inves-
timento. Com os novos
veiculos e equipamentos,
a unidade passou a ope-
rar com maior alance e
mobilidade, intensifican-
do o patrulhamento em

tos de maior fluxo e
em areas que demandam
Emsen;:a reforcada da

uarda Munidpal.

MNas dedaracbes pres-
tadas durante a entrega
dos novos recursos, 8 ma-
jor léssica, destacou que
a aquisicdo dos veiculos
e demais materiais trou-
e ganhos diretos a roti-
na operadonal. Segundo
ela, 8 modemizagao da
estrutura tem impacto
visivel no resu do
trabalho, proporcionan-
do mais qualidade e ex-
celénda no atendimento
a populagao de Manaus.

O secretario municpal
de Seguranca, Alberto

de Siqueira, também res-
saltou a importancia da
emenda ao afirmar que
05 avangos conquistados
50 foram possiveis gracas
ao aporte destinado pelo
senador. Para ele, o inves-
timento representou um
marco para o fortaled-
mento da Guarda Munid-
pal, que ha anos buscava
ampliar sua capaddade
de atuacao.

O senador FEduardo
Braga reafirmou que o
objetivo da emenda foi
justamente fortalecer a
instituicAo  responsavel

por atuar diariamente na

e

AT7A A

Loy & werha, fioram adiguiridas novas viathuras, motocidetas & quadricidos, ampliando significtiemente a frota dispondvel para patrulhamento

o dos dadadéos.
e ressaltou que o refor-
o estrutural & essencial
para garantir uma t;lidade
mais. iante
dos m seguran-
ca urbana e mais protegi-
da em benefido da popu-
lagho manauara.
Com o investimento,
a Guarda Munidpal de
Manaus passou a contar
Com mdmms condigbes
de trabalho e maior su-
rte para desem
e i i
retamente em mais segu-
ranga € presenca efetiva
nas ruas da capital.
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O fim da estratégia dos multiplos

CNPJs no Simples Nacional

Por muito tempo, & abertura de mdltiplos CNPIs foi
tratada como uma "salda inteligante™ para os pequanos
negacios qua precisavam Crescer, mas nao queriam wl-
trapassar os limites de faturamento do Simples Nacio-
nal. Quem trabalha no dia a dia com empreendedores
sabes ndo era raro ouvir gue a solugio, para continuar

no regime simplificado, era abrir mais uma empresa
— muitas vezes em nome de um parente ou amigo.

Essa pritica, tdo comum quanto silenciosa, pas-
sou anos drculando entre conversas informais, gru-
pos de empresdrios e até alguns consultores. Po-
rém, o que antes era visto como estratégia, agora
& encarado como um risco real. E um risco caro

Mos dgitimos anos, a Receita Federal apertou o carco.
05 sistemas de auzamento de dados estdo mais mo-
dernos, mais répidos e mais precisos. Hoje, & pratica-
mente impossivel manter duas ou trés empresas fun-
donando lado a lado — no mesmo enderego, com a
mesma operacio, 05 mesmos clientes — e acreditar
que o fisco ndo vai perceber. Ee percebe. E quan-
do percebe, trata tudo como uma dnica empresa.

0 resultado? PReunido de faturamento, cobran-
ca retroativa de impostos, multas e, em  mowi-
tos casos, exclusdo do  Simples MNacional. Em
outras palavras: aguilo gue comegou como uma ten-
fativa de pagar menos termina custando muito mais.

E verdade que a pritica dos maditiplos CNPIs nasceu
da necessidade. 0 empresndedor brasileiro anfren-
ta burocracia, tributos altos e uma realidade dura. E
natural que muitos procuram alternativas. Mas o fato
& gque a fragmentacao artificial de empresas distor-
e o propdsito do Simples Macional, que existe jus-
tamente para simplificar 2 estimular quem estd oo-
mecando — & ndo para servir de brecha tributania.

A pergunta agora & e dagui para frente? O
quae o pequenc  empreendedor deve fazer?

A resposta passa por duas palavras que, embora ja
gastas, continuam essencials: planegjamento tributério.
Néo aquele improvisado, feito &5 pressas, mas o estru-
turado, pensado com apoio t&cnico & dentro da legali-
dade. Ha altemativas saguras, comao reorganizar @ am-
presa, rever CNAES, ajustar processos ou até abirir filiais,
quando fizer sentido. Crescer sem burar regras nao
50 & possival — como é o dnico caminho sustentdvel.

i da era dos miditiplos CNPJs ndo dove ser encarado
COMo amaaca, e sim como oportunidade para amadu-
recer @ gestdao. Num cendrio de fiscalizacdo mais afi-
dente, & a transparéncia que constrdi negdcios sdlidos
g protege o empreandedor de surprasas desagradavais.

Mo firm das contas, a modemizagao do fisco apenas dei-
xou mais dara uma verdade antiga: atalho tributario
pode até parecer vantagem no inicio, mas dificimeantsa
termina bem. E, para quem sonha com um negécio du-
radouro, evitar atalthos & sempre o melhorinvestimento.

CDL Manacapuru participa do lancamento
da Operacao Natal Mais Seguro na

Campanha Ma-

tal uro foi

realizada no dia

10 de novem-

bro, na Praca
da Matnz, no municipio
de Manacapuru, reunindo
autoridades e represen-
tantes do setor comercial
para apresentar as agbes
de seguranca que seriam
intensificadas durante o
periodo natalino. A inicia-
tiva teve como propdsi
to ampliar a sensagao de
seguranga para os lojistas
e clientes, principalmen-
te diante do aumento do
fluxo de pessoas nas dreas
comerciais e bairros da ci-
dade.

A Camara de Dirigen-
tes Lojistas (CDL de Mana-
capuru) esteve presente e
atuante no evento, refor-
gando seu compromisso
em apoiar iniciativas que
protejam o comércio lo-
cal e contribuam para um
ambiente mais seguro e
favordvel 4s vendas de fim
de ano. O presidente da
CDL Manacapury, Maza-
reno Batista da Silva, des-
tacou a importdncia da
unido entre setor pablico
e entidades representati-
vas para fortalecer as es-
tratégias de seguranca no
rmunicipic.

Tamgém participaram
da solenidade o Tensnte-

Praca da Matriz

o -
o
o m—

[T T —
A operacis teve como principal objetivo garantir mais paz, ordem e sequranga 3 populagio de Manacapury du-

rante as festividades de fim de ano

-Coronel lgor Martins Ba-
tista Reis, comandante
do 92 Batalhdo de Policia
Militar; o empresano José
Maria Bastos, presidente
da Associacdo Comercial
do municipio; e o Dr. José
Marconi Moreira, repre-
sentante da OAB - MPULA
presenca dessas lideran-
cas reforgou a relevancia
do momento e a necessi-
dade de agbes integradas
em beneficio da popula-
¢ao e do comércio local.
Durante o evento, foi

anunciado  oficialmente
ue, por determinagao
o Excelentissimo Senhor
Comandante-Geral da Po-
licia Militar do Amazonas,
o 92 Batalhdo de Policia
Militar havia dado inicio
4 Operacac MNatal Mais
Seguro. O plano estraté-
gico envolveu reforco de
efetivo, atrulhamento
intensificado no Centro e
nos bairros, além de agdes
preventivas voltadas 2
protecido de consumido-
res, lojistas e visitantes.

A operagio teve como
principal objetive ga-
rantir mais paz, ordemn e
seguranga a populagao
de Manacapuru duran-
te as festividades de fim
de ano. De acordo com o
comando da PM, a corpo-
rafac permansceria vigi-
lante e pronta para agir,
reafirmando seu compro-
misso com o bem-estar
da comunidade e com a
prevencio de ocorréncias
em dreas de grande circu-
lagao.

CDL Coari participa do 1° Feirao do Empreendedor
e fortalece atendimento ao empresariado local

A Prefeitura de Coari
realizou, no dia 25 de no-
vembro, a abertura oficial
do 1° Feirdo do Empreen-
dedor, marcando um novo
ciclo de desenvolvimento
econdmico, inovagao e
oportunidades no muni-
clpio.

O evento comegou no
auditdrio  Sikvério  José
Nery e reuniu autoridades,
especialistas, instituicbes
parceiras e o pdblico inte-
ressado no fortalecimento
dﬂLemprEﬂd‘edurismu lo-
ca

Durante a cerimdnia,
o prefeito Adail Pinheiro
formalizou avangos Im-
portantes na politica de
novagdo do  municlpio.
Entre eles, estiveram a no-
meagdo dos membros do
Conselho Municipal de Ci-
éncia, Tecnologia e lnova-
cao e a entrega simbdlica
ao Poder Legislative do

jeto de lei que criou a

géncia Coari de Desen-
volvimento e Inovacao.

O prefeitc  também
promoved a assinatura do
protocole de intengbes

FEOFEI TR Bl
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ACDOL Coan realizow oferiow ceriificode digitol o empresanos porlicipantes do evenbo, além d= cadros servigos

com a Superintendéncia
da fona Franca de Ma-
naus (Suframa), assegu-
rando apoio técnico e ju-
ridico para a implantacio
do Polo Industrial, de Bio-
economia e Inovacido de
Coari.

0O Feirdo do Empreen-
dedor 2025 seguiu até
o sabado (29 de novem-
bro), no estacionamento
do Centro Cultural, que
foi transformado na Cida-

de do Empreendedor. O
espago reuniu estandes
de negdcios, rodadas de
networking, palestras,
workshops, competigbes,
fazend:im, atracbes cul-
turais e apresentagbes
musicais.

A CDL Coar tambem
participou do evento com
um estande préprio, onde
atendeu empresdrios e
visitantes ao longo da
programacao, oferecendo

orientagdes, servigos e in-
formacoes voltadas ao for-
talecimento do ambiente
de negdcios local.

Ma noite de abertura, o
puiblico assistiu aos shows
da Banda Raflzes Caboclas
e da artista nacional Joice
Candido, além da trans-
missdo da final do Ama-
zonense de Futsal - Série
Ouro, que teve a Selecao
de Coari como vice-cam-

pes.
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Governador Wilson Lima lanca Operacao Natal Mais
Seguro

IR,

O presidente do FCDL-4M, Ezra Benzion, participow da coletfiva de imprensa gue marcou o langa-
menfo do programao Motal Mois Seguro 2025, realizodo no Centro de Monous

presidente

da Fede-

ragao  das

Cadmaras

de Dirigen-
tes Lojistas do Amazonas
(FCDL-AM), Ezra Benzion,
participou no dia 3 de
novembro do programa
“Bastidores da Politica
— O Estado contra o Cri-
me”, onde comentou o
lancamento da Operacao
Matal Mais Seguro 2025,
realizada no mesmo dia
pele Governo do Ama-
zonas, na Avenida Eduar-
do Ribeiro, no Centro de
Manaus. O evento con-
tou com a presenca do

governador Wilson Lima,
do vice-governador Ta-
deu de Souza, do secrets-
rio de Seguranca Publica,
coronel Vinicius Almeida,
além de representantes
das forcas policiais e lide-
rancas do comércio.

A operacao, coorde-
nada pela Secretaria de
Seguranca Publica do
Amazonas (55P-AM), foi
estruturada para reforcar
a seguranga em areas de
grande fluxe comerdal
durante todo o perlodo
natalino, considerado o
mais movimentado e eco-
nomicamente  decisivo
para o varejo. Para 2025,

o governo mobilizou
um efetive ampliade de
aproximadamente 1.600
policais, além da incor-
poragdo de 500 alunos-
-soldados que passaram
a atuar nas ruas como
parte de sua formacio
pratica. A acdo tambEm
contou com apoio tecno-
légico, utilizando mais de
1.500 cameras do Sistema
Paredao, conectadas ao
Centro Integrado de Co-
mando e Controle, o que
permitiu ampliar a capaci-
dade de monitoramento
em pontos estratégicos
da capital.

O policdamento foi dis-

>
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2025 com reforco de 500 alunos soldados
nas ruas de

2 governo mobilizow um efetivo ompliodo de oproximodamente 1.5600 policiois, além da incorpo-
rogic de 500 alvnos-soidodos que possarom o otwor nos ruos como porte de swva formogao pratioo

tribuldo nao apenas pelo
Centro de Manaus, mas
também por corredores
comerdais como Viel-
ralves, Manoa, Alvorada,
Parque 10 e outras dreas
de grande movimenta-
cao. Combinando patru-
lhamento  motonzado,
ciclopatrulhas, cavalaria,
viaturas e polidamento
a pé a operacao buscou
aumentar a presenca po-
licial e inibir ocorréncias
como furtos, roubos e
outras agbes criminosas
tipicas do periodo de fim
de ano.

Durante sua participa-
cdo no programa, Ezra-

Benzion destacou que a
iniciativa  representava
um avango importante
para o comércio local. Se-
gundo ele, o reforco da
seguranca traz impactos
diretos na confianca dos
lojistas & consumidores,
favorecendo o fluxo de
compras e o ambiente de
negdcios. “Os lojistas se
sentern mais tranguilos
aover o centro sendo mo-
nitorado pela polica, es-
pecialmente nesta época
do ano, quando o movi-
mento cresce. Seguranga
£ sindnimo de confianca
para quem compra e para
quemn vende”, afirmou.

Reforgo
tecnologico

A Dpera;&nﬁtaf Mais
Seguro 2025 contard tam-
bém com o suporte do
Sistema Paredao, com
mais de 1,5 mil cadmeras
de videomonitoramento
em tempo real conecta-
das ac Centro Integrado
de Comando e Controle
(CICC). A tecnologia per-
mite a identificacao répi-
da de situagbes suspeitas
e o direcionamento das
equipes em campo, ga-
rantindo mais agilidade e
eficiéncia as acoes dando
mais efetividade ao pro-
grama.

CDL Manacapuru fortalece empreendedorismo local
durante Mutirao de Credito “Acredita”

A Camara de Dirigentes
Lojistas de  Manacapuru
(COL Manacapuru) mar-
cou presenca no Mutirao
de Crédito “Acredita”, reah-
zado pelo Sebrae Amazo-
nas entre os dias 26 e 28
de novembro, no Galpao
da Ciranda Flor Matizada
localizado na Av. Boule-
vard Pedro Rattes de Ohi-
veira, 5/n, Centro.

A entidade particpou
ativamente da acao, refor-
cando seu Compromisso
com o fortalecimento do
empreendedorismo local
e oferecendo servicos es
sencials como consultas,
emissao de Certificado
Digital & orientacbes aos
visitantes,

Representando a CDL
Manaus, esteve presente
a supervisora da FCDL-
-AM, Kadma Azrak, que

atuou diretamente na
prospeccdo e na realiza-
cao de visitas aos associa-
dos, estreitando vinculos
e apresentando solugbes
voltadas & melhona da
gestdo e & expansio dos
negdacios.

0 Mutirao de Crédi-
to, promovido pelo Se-
brae Amazonas, focou
em atender Microempre-
endedores Individuais
(MEls),  Microempresas
(MEs) e Empresas de Pe-
auenﬂ Porte (EPPs), crian-

o um espaco de conexao
entre  empreendedores,
instituigdes  financeiras

e parceiros estratégicos.

Durante trés dias de pro-
gramacao, das 14h as 20h,
os participantes tiveram
acesso a atendimentos
perscnalizados,  pales-
tras e orientacbes sobre

gestao financeira, crédito
consciente e possibilida-
des de investimento.

De acordo com Evanil-
do Malcher Pantoja, ges-
tor de projetos da Unida-
de de Crédito do Sebrae
Amazonas, o objetive foi
oferecer um  ambiente
de confianca para que os
empreendedores com-
preendessem melhor suas
oportunidades de crédi-
to e tomassem decisbes
mais assertivas para im-
pulsionar seus negdcios.

A acio contou com a
presenca de diversas insti-
tuiches financeiras, como
Caixa Econdmica Federal,
Banco do Brasil, Banco
da Amazdnia, Sicredi, Si-
coob, Afeam, Cresol, SPC
e Serasa, que realizaram
andlises e apresentaram
propostas.

CDL

Manaous

g SPC

BRASIL

Aimiciativa tarn corma foco beneficiar Microempresndedornes Individuais, Microem presas @ Em presas de Peque-
no Porte conectando empreendedores a ingituigdes financeiras @ parceirs estratégicos
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Empresario Francisco Zumaeta Ramirez recebe
Titulo de Cidadao do Amazonas na Aleam

Empresdno pervanc radicado no Amazonas € homenageado por sua frajeténa e contribuigdo ao desenvolvimento do comércio

PLENARIO
RUY ARAUJO

A propostura que conceded o titulo a Francisoo Zurmaeta Rarniree fol apresentada pela deputada loara Dac. A
harmenagem fol presidlida pela deputada professona Jagueine

a tarde do
dia 10 de Mo-
wvemlbro, a
Assembleia
Legislativa
do Estado do Amazonas
(Aleam) realizou uma ses-
sao solene no Plendnio
Fuy Aradjo para entregar
o Thtulo de Cidadao do
Amazonas ao empresano
Francisco Zumasta Rami-
rez. A cenmbnia contou
com a presenca do presi-
dente da Federacaoc das
Camaras de Dirigentes Lo-
Jistas do Amazonas (FCDL-
-AM), Ezra Benzion, & do
presidente da Camara de
Dirigentes Lojistas de Ma-
naus (COL Manaus), Ralph

Assayag. Estiveram pre-
sentes alnda os vice-pre-
sidentes da COL Manaus,
Antdnio Kizemn, Marcelo
Lobo e Anténio Azevedo,
além do diretor Farid Men-
donga, que destacaram a
importancia de Zumaeta
Ramirez para o desenvol-
vimento do comércio e da
indudstria amazonsnse,

O Titulo de Cidadao do
Amazonas € uma honraria
outorgada pela  Assem-
bleia Legislativa do Esta-
do do Amazonas e regula-
mentada pela Resclugao
Legislativa n® 71, de 10 de
dezembro de 1977, Con-
forme o documento, o ti-
tulo & concedido a pesso-

as que tenham prestado
“relevantes servicos ao Es-
tado e ao povo, em qual-
quer campo de atividade,
pessoal e diretaments",

A propositura que con-
cedeu o titule a Francis-
co Zumaeta Hamirez foi
apresentada pela depu-
tada loana Darc, secreta-
ra da Sepet, que estava
icenciada de suas fun-
goes parlamentares. Em
razac disso, a sessao fol
presidida pela deputada
Professora Jagueline, que
conduziu a solenidade e
expressou palavras de re-
conhecimento & trajetéria
do homenageado.

Zumaeta Ramirez, que

O presidente do COL Monouws, Rolph Assoyog; o homenogeosdo com o Titvlo de Cidoddo Amazonense,
Froncisceo Zumoetfo & o presidents do FCDL-AM, Ezra Benzion

tamb£m integra o Con-
selho Fiscal da Camara
de Dirigentes Lojistas de
Manaus, teve sua contri-
buicado destacada pelos
presentes, tanto na esfe-
ra empresarial quanto no
apoio ao fortalecimento
do setor lojista. Sua atu-
acao foi lembrada como
essencial para o cresci-
mento econdmico local,
especialmente pela ge-
racac de oportunidades,
fortalecimento do comér-
clo 2 incentivo ao desen-
volvimente  empresarial
no Amazonas.

Histeria
Francisco Zumaeta Ra-

mirez & um empresno
peruano cuja trajetdna &
marcada por coragem, f&
e superagao. Nascido em
|béria, no Peru, comecou
ainda jovem a ajudar a fa-
miflia no trabalho no cam-
po & no benefcamento
da juta, atividade que
sustentava grande parts
da comunidade local. Ma
adolescénca, mudou-s=
para lguitos, onde deu os
primeinos passos no co-
MEnCio.

Com o declinio da zona
livre de lquitos e a ascen-
sac da Zona Franca de
Manaus, Francisco enxer-
gou uma nova oportuni-
dade. Em 1974, chegou a

capital amazonense em
busca de melhores condi-
goes de vida para s1 & para
sua familia. Munido de fé,
disciplina & uma determi-
NAciao incomum, iniciou
uma jornada empreen-
dedora que transformaria
sua histéna.

Foi em Manaus que
fundou a Importadora
Barcelona, empresa que
se consolidou como re-
feréncia no ramo téxtl e
que, em 2024, completou
50 anos de atuacao. A tra-
jetéria de Francisco & pe-
conhecda como simbolo
de resiliéncia e visao de
futuro, refletindo a contn-
buicao de um imigrante.

SPC Brasil realiza Reunido Ordinaria com Conselho de Administracao

0 presidente da CDL
Manaus, Halph Assayag,
participou entre os dias 3
& 7 de novembro de 2025,
em 5ao Paulo, da imersao
estratégica  promovida
pelo 5PC Brasil, que reu-
niu dirigentes do Sistema
CNDL para uma semana
de reunides, debates e ati-
vidades de planejamento.
Conduzido pelo presiden-
te do SPC Brasil, Rogque
Pellizzaro Ir, o encontro
também contou com a
presenca do presidente da
CNDL, José César da Costa,
fortalecendo a integragao
das entidades do sistema
nacional.

A pauta do encontro
incluiu a andlise de assun-

tos pendentes da dltima
reunido, conduzida pela
Secretaria de Governanga,
além da manifestacao do
Conselho sobre o relatdrio
e as contas da Diretoria,
que apresentou os resul-
tados financeiros e opera-
clonais do perfodo.

Outro ponto importan-
te discutido foi a atualiza-
cdo do plano “5PC Brasil,
um grande negdcio?” com
direcionamentos apresen-
tados por Roque Pellizza-
ra Jr. e Roberto Alfeu Pena
omes, Na sequéncia, o
Conselho tratou da previ-
3o orcamentaria anual e
das diretrizes e priorida-
des da Companhia para
o exercicio financeiro de

2026, novamente  com
contribuigdes de Marcelo
Salles, ltallo Rocha e Felipe
. de Oliveira.

A reunido tambem con-
templou a proposta de re-
visdo do Estatuto Social da
Companhia, nos termos
previstos no Estatuto wi-
gente, baseada na minuta
debatida em 16 de outu-
bro de 2025, Participaram
dessa etapa Nival Martins
5 Ir, Vivan M. Avila Mo-
rass & Grazziela M. Kayo.
Além disso, foi realizada a
andlise das propostas en-
caminhadas previamente
aos conselheiros referen-
tes acs estudos de atuali-
zacao do Regimento Inter-
M,
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Construnorte 2025 reune palestras, exposicoes
e tendencias do mercado civil em Manaus

D presidente do Sinduscon-Am, Frank do Carmo =m sua galavra na absrbem do evento reglizods no

Studio 5 shopping & commengbes

ntre os dias 12 e

14 de novembro,

a Camara de [i-

rigentes Lojistas

de Manaus (COL
Manaus) participou  da
COMSTRUNORTE 2025,
considerada a maior fei-
ra da construcao civil do
Morte do Brasil, realizada
no Studio 5 Shopping e
Convencoes. O evento
marcou o retorno de uma
das principais vitrines do
setor na regiao, reunindo
mais de 100 expositores,
entre startups, grandes
inddstrias nacionais e lo-
cais, entidades de classe,
ncorporadoras,  institul-

coes financeiras & =m-
presas especializadas em
solugbes tecnologicas &
sustentavels para a cons-
trucao civil.

Com estandes  distri-
buidos em modulos de
nove metros quadrados,
a feira recebeu um pu-
blico tormado por gesto-
res de obras, arquitetos,
engenheiros, projetistas,
varejistas, atacadistas e
outros  profissionais  da
cadeia produtiva, que
crcularam pelos espacos
em busca de inovacao,
networking & oportuni-
dades de negodos. A pro-
gramacao contou alnda

comm palestras, workshops
e apresentagoes de espe-
cialistas que abordaram
temas essenciais para o
futuro do setor.

Durante os trés dias de
evento, a CDL Manaus es-
teve presente oferecendo
uma variedade de servi-
cos voltados ao fortaleci-
mento da atividade em-
presarial na capital. Entre
os atendimentos disponi-
bilizados ao pdblico esta-
vam a emissao de Certifi-
cado Digital, consultas e
demais servicos do SPC
Brasil, além de orenta-
ches relacionadas & em-
pregabilidade por meio

Com estondes disfribwidos &m modulos de nowe metros guodrodos, o feiro recebsw um pobSico formo-
do por gestores de obros, orquitefos, engenheiros, projetistos, vorejistes, afacodistos = cutros

I:;l:m::-rl:all CDL Emprega-
bilidade. A participacao-
reforgou o compromisso
da instituicdo em apoiar
o deservolvimento eco-
nomico e proporcionar
solugées que atendem as
necessidades de empre-
zarios e trabalhadores,

A feira também des-
tacou tendéncias e tec-
nologias que vem trans-
formando o setor da
construcao  civil,  com
foco na sustentabilidade,
industrializacao, dlgltah-
zagao e eficiéncia de pro-
cessos. Panéis e palestras
abordaram  temas  fun-
damentals, como ‘Des-

carbonizar para crescer
- o futuro sustentdvel da
construcao civil no Brasil”®,
ministrada pela Dra. Lor=
Kotinski, da PEHSE ESG
Consultoria & Treinamen-
tos; “0s impactos da re-
forma tributana no setor
da construcao civil’; apre-
sentada por Fernando
Guedes, presidente exe-
cutivo da Camara Brasilei-
ra da Industria da Cons-
trucao (CBIC): e “Como
potencializar seu langa-
mento com 1A conduzi-
da por Luis Veloso, cofun-
dador e CRO da Morada.
1A, que destacou o uso da
inteligéncia artificial para

reduzir o deficit habita-
clonal no pais e aprimorar
lancamentos imobiliarios.

Realizada pelo Sindica-
to da Inddstria da Cons-
trucao Civil do Amazonas
(SIMDUSCON-AM),  com
organizacao da Mode On
Eventos e apoio da Reds
Amazonica, a CONSTRLI-
MORTE 2025 consolidou-
-58 COMO UM espago es-
trategico para  geracao
de negocios, atualizacao
profissional e fortalea-
mento das relactes entre
os diversos segmentos do
setor além de proporco-
nar um ambiente de ne-
tworking.

Cluster Naval do Amazonas e formalizado com
eleicao de seu primeiro presidente

A Universidade Federal
do Amazonas (Ifam) se-
diou, no dia 21 de novern-
bros no Centro de Ciéncias
do Armbiente (CCAJ a ceri-
mania de eleicdo do pre-
sidente & dos membros
fundadores do Cluster Ma-
val do Amazonas, inicia-
tiva que marca a criagao
de um organismo auto-
nomao dedicado ao forta-
lecimento da navegacao
& ao desenvolvimeanto
regional. O presidents
da Camara de Dirigentes
Lojistas de Manaus (CDL
Manaus), Ralph Assayag,
prestigiou o evento, refor-
cando o compromisso da
entidade com agdes estra-
tégicas voltadas 3 econo-
mia amazonense,

A solenidade reuniu au-
tornidades civis, militares,
representantes da acade-
mia & empresas do setor
naval. O Vice-Almirante
lodo Alberto Lampert, Co-
mandante do 22 Distrito
Maval, destacou o carater

multissetonal do projeto.
0 Cluster Maval nao & da
Marinha ou da Autondade
Maritima. O Cluster Maval
& das forcas produtivas
do estado do Amazonas:
inddstria, comércio & aca-
demia’, afirmou.
Durante a cerimonia,
foi realizada a votacao
ue elegeu Dodd Carva-
lho como o primeirs presi-
dente do Cluster Naval do
Arnazonas. Bm seu discur-
50 de posse, Carvalho res-
saltou a urgéncia de avan-
car ma integracao entre
desenvalvimento regional
& navegacao. "Nao vamos
desernvolver a Amazdnia
se mao considerarmos a
navegacao. Essa conexao
recisa avancar’, declarou.
le também enalteceu a
forte participacac femi-
nina no setor, lembrando
que cerca de 70% das che-
fes de embarcacdes de re-
creio sao mulheres.
Empresas de grande
relevancia para o merca-

do logistico e portuario
confirmaram presenca no
encontro, entre elas Su-
er Terminais, ATEM, Chi-
atao, Transpetra, Raizen,
Mavegacao Prates, Alianca
Mavegacao, MNORCOAST,
CMA CGM, Fogas, Estalei-
ro Jurud & WPL O even-
to permaneceu aberto a
outras organizagoes inte-
ressadas emn conhecer as
propostas e oportunida-
des associadas ao Cluster.
A composicao do Clus-

ter MNaval do Amazonas
redne  oito  instituigdes
estratégicas:  Assembleia

Legislativa do Estado do
Amazonas (Aleam), Cen-
tro da Indastria do Esta-
do do Amazonas (CIEAM),
Federacao das Inddstrias
do Estado do Amazonas
iFieam), Camara de Din-
gentes Lojistas de Manaus
iICOL Manaus), Universida-
de Federal do Amazonas
iUfam), Sindicato dos Ar-
madores, Associacao Bra-
sileira para a Mavegacio

Durante a ceriménia, foi realzeda a votagio que alegeu Dodd Carvalho coma o primeine presidents do Cluster
Maval do Armazonas

Interor (Abani) & Sindica-
to da Inddstria da Cons-
trucao Maval do Amazo-
nas.

0 obetive central da
iniciativa & fomentar a
economia fluvial & mariti-

ma, Incentivar a pesquisa
cientifica, Promover ino-
vagao, |m|:|uls.|=::nr'|ar 0 em-
preendedonsme, ampliar
a qualificacio profissional
e atrair investimentos es-
tratégicos para o setor, O

modelo adotade € o da
Tripla Helice, que int=gra
Estado, iniciativa privada
e academia para fortale-
cer a Base Industnal de
Defesa & ampliar oportu-
nidades de emprago.



Manaus, dezembro de 2025

A Agre Flora re-
cebeu, no dio 10 de
nnvemhrﬂ, O  Curso
“Layout de Loja”, -
mm}rﬁ:ln pela ICﬂnE;?u
de Dirigentes Lojpistas
de Manaus {CDL Ma-
naus). A capacitagao for

conduzida |EJ-eiu instru-
tora Sizabele Algerich,
profissional  especiali-

zada em ambientagdo
de pontos de venda e
estratégios de exposi-
gdo de produtos.

O treinomento  fo
direcionado aos cola-
boradores da empresa,
que participaram infen-

samente das ahvidodes
propostas.

ro Flora atva hd
mais de quairo déca-
dos no comércio vare-
jista de plantas e flores
naturais, consolidando
sug presenca em Ma-
navs desde sua funda-

¢do, em 1981. Reco-
nhecda pela trodigao
e pelo otendimento

préximeo, 0 empresa se
destaca pela oferto de
s.ulu ses completas em
uvtos  ormamentais

E. de jardinagem.
Durante a forma-
¢do, os coloborodores

Coloborodores da Agro Floro porficipontes do curso de Loyout de Lojo reolizodo pelo UTY

aprenderam sobre or-
%nlzﬂgﬂﬂ estratégica
espagos, crculogdo
de clientes, zoneamen-
fo de produtos, ambien-
tagdo,  comunicogd
vizual e pontos de
taque que influenciam
o comportamento do
consumdor. A insfru-
tora demonstrou como
ajustes simples podem
impactar diretamente o
tempo de permanéncia
do cliente, zoneamento
de produtos, ambien-
togdo, comunicagdo vi-
sual e pontos de desto-
que que influencam o

Profissionais participam do curso
Academia de Atendimento e Vendas
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Concluintes do curso de Academia de Vendas ao lado do instrutor do curso Dimas Silva

A Camaorao de Dirigentes
Lojistas de Manows [CDL
Manaws) realizov no dia
10 de novembro, o curso
“Academia de Atendimen-
to & Vendas”, promovido
por meio do Universidade
de Tecnologio do Varejo
(UTV¥]). A copocitogdo foi
conduzida pelo instrutor
Dimas Sikva, especiolista
em comportamento do
consumidor, técnicas de
vendas e estrotégios de

relacionamento, reunindo
profissionais inferessodos
em operfeigoor suas habi-
lidodes de otendimento e
vendas.

O curso foi desenvol-
vido para aperfeigoar
as hobilidodes dos par-
ticipantes, reforcondo a
importdncia de um oten-
dimento de exceléncia
e de prdficos comercigis
alinhodos a5 expectativas
do diente. Durante a for-

magdo, os porticipontes
aprenderam sobre abor-
dagem eficiente, escuia
ofiva, postura profissio-
nal, argumentocdo estra-
tégica, técnicos de fecho-
menfo e formaos de criar
experiéncias positivas oo
consumidor. O instru-
tor também apresentou
exemplos praticos e simu-
lagtes, permitindo que os
coloaborodores vivencios-
sem situagdes reaqis.

FD Aco LTDA capacita seus colaboradores em
Seguranca da Analise de Crédito

O curso de Andlise de Credito obordow temaos como lestura de indicodores, ovaliogio de riscos & outros

A FD Aco LTDA rece-
beu, no dia 13 de novem-
bro, o curso "Seguronco
da Andlise de Credito”,
promovido pela Univer-
sidode de Tecnologio do
Yarejo [UTY]). A capoci-
tocdo foi conduzida pela
instrutora  Edcleia  Sikva,
profissional  reconhecida
por suva amplo experién-
cia em gestdo finonceira,
concessio de crédito e
prevencdo de riscos.

A formaogdo foi de-
senvolvida com foco nas
necessidodes especificas
dao empresa, fortalecen-
do o entendimentc dos
coloboradores sobre pra-
ticas seguros na aondlise
de créditc e aprimoran-
do os processos infernos
de tomoda de decisGo. O
conteddo abordou temas
como leitura de indicodo-
res, avaliogio de riscos,
andlise de perfiz de clien-

tes, polificos infernos de
crédito e estrotégios de
mitigogic do inodimplén-
cia.

Durante o curso, situ-
ogbes regis e estudos de
coso forom apresentados,
permitindo oos  porfici-
pantes viswalizar de forma
mais clara o aplicogdo dos
conceifos em seu cotidia-
no operacional. A froco
de experiéncios e a parti-
cipagio foi ativa.
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Elas Movem a Economia de Manaus: Onda Rosa reune
empreendedoras para troca de experiéncias

o dia 30 de ou-

tubro, o svento

Onda Rosa foi

realizado com

o tema “Elas
Movern a Economia de
Manaus”, reunindo mulhe-
res empreendedoras para
um momento de troca,
inspiracao e fortalecimen-
to da rede feminina de
negdcios. A programacio
aconteceuy na Carvalho
Marcenaria.

As corvidadas da noite
foram Michelle Guimaraes
e Lorena Gregdno, duas
profissionais que se desta-
cam em suas areas de atu-
acio e que compartilham
trajetdrias marcadas por
dedicacao, desafios & su-

peracio.

Michelle  Guimaraes,
CED do grupo Navegam,
Professora -:f FGV, Men-

tora de Carreiras e Mestre
em Educacdo e Tecnolo-
gia, apresentou ao publi-
o uma visao ampla sobre
sua trajetdria profissional.
Ela relatou os caminhos
que percorreu para alcan-
car posigoes de lideranga,

0 et realizads p=la COL Jovem, por meks do proeto Onda Bosa, reuniu Michslle Guimarsss e Loena Gragonie, que cempartilharam trajetsnias
marcadas por dedicagin, desafios & superagio

destacando os  desafios
enfrentados, a constante
busca por formagao & a
necessidade de equilibrar
sua evolugdo prohssional
corn as responsabilidades
pessoals.

Lorena Gregénio, em-
preendedora educacional

a frente da Escola Denzard
Rivail, pedagoga e psicdlo-
ga, trouxe uma fala inspi-
radora sobre sua viveéncia
na drea da educagao. Ela
compartithou  momentos
cruclais de sua carreira, as
dificuldades encontradas
no processo de empreen-

der dentro do setoreduca-
cional & a importanca de
deservolver forca emacio-
nal para conduzr um ne-
gécio que impacta vidas
dianamente.

Durante o encontro,
amibas abordaram as “do-
res do empreendedoris-

o femining”, discutindo
COMmo organizam as multi-
plas fungbes que a socie-
dade ainda coloca sobre
as  mulherss, incluindo
responsabilidaces domés-
ticas, cuidados familiares
e pressao  prohssional.
Esse didlogo sincero ge-

rou identificacao imediata
entre as participantes, que
encontraram no  espaco
uma oportunidade de se
abnr e se fortalecer mutu-
amente.

A conexao entre as pre-
sentes criou um ambiente
de acolhimento e troca ge-
nuina. Histédrias, vivéncias
g estratégias foram com-
partilhadas  livrermente,
reforcando a importancia
de construir uma rede de
apoio entre mulheres em-
preendedoras. Essa rede
marcaca por empatia, co-
operacio e incentivo mos-
trou-se essencial para que
cada uma siga crescendo
no seu propdsito e am-
plando sua presenca no
mercadao.

O encontro deixou evi-
dente o impacto  trans-
formador do Onda Rosa,
iniciativa que tem promo-
vido didlogos e expenén-
clas capazes de incentivar
o protagonismo femining
e dar visibilidade as mu-
lheres (Ue, COm coragerm e
INOVAcao, movimentam a
economia de Manaus.

No Dia do Empreendedorismo Feminino, Nay Vieira
compartilha trajetoria de superacao com a CDL Jovem

A reunido ordinaria da
COL Jovem, realzada em
19 de novembro, contou
com uma edicao especial
em homenagem ao Dia do
Empreendedonsme Ferni-
nine. O encontro reuniu
mais de 30 jovens empre-
saros em uma tarde mar-
cada por inspiracao, troca
de expenencias  valoriza-
cao da forca das multheres
no mundo dos negocios.

A convidada desta edi-
cao fol a empresaria May
Vieira, CEQ da marca que
leva seu nome e referén-
cla novarejo de moda. Du-
rante a palestra, Nay com-
partilhcu  uma ftrajetana
marcada pela f&, coragem
e resiliéncia, inspirando
os participantes com de-
talhes de sua caminhada
desde os primeiros passos
no empreendedonsmo.

Ela relembrou que co-
megou a empreender aos
18 anos, ao lado do espo-
50, quandﬂ tormou a dec-
sdo de vender o carro que
haviam ganhado do sogro
um Gol G4 para investir na
primeira loja. “Foi a melhor
coisa que fizemos na nos-
sa vida”, contou. Mo inico,
enfrentaram descrenca da
familia, que insistia para
que ambos buscassem es-
tabilidade em concursos
publicos. *Minguem acre-
ditava na gente. Mas nos

& palestrante MNay Vieira, CBED da [oja de roupas que kBva s2u noms

nunca escutamos. Sempre
tivermos um foco: traEa-
Ihar muito e crescer”

May tambem abhu o
coragac aoc relatar a fase
em  que  administravam
sete lojas da TIM até se-
rem impactados pela crise
economica de 2012, Com
mudancas nas regras de
garantia da operadora, o
cas.al perdeu o limite ne-
CESSArn para continuar
operando. “E eu clhava
para um lado & para o ou-
tro pensando: ‘Meu Deus,
e agorai Conseguimos
passar por esse momento
cificil, nao fol facil™, relem-
brou. A supera:;ac: VEID

com trabalho intenso e
corm o apoio de uma loja
de atacado no Camelddro-
ma, que ajudou a manter
a familia financeiramente.

A empresaria tambem
compartilhou  a  criacao
da pnmeira versao da Nay
Viera Store, inaugurada
em 06 de agosto de 2017,
em um espago  simples
atras da loja do esposc. De
la para ca, a marca se ex-
pandiu & hoje conta com
unidades em Porto Velho
imatriz & filial), Arigquemes
& Manaus, além de vender
onling para todo o Brasil.
Ela atribul o crescimento
da empresa a passos de fe,

Mernbros da COL kovern & convidados que participaram < reuniss malizada no auditdrio O Lojista

coragem e determinacao:
“& reforma da loja foi um
passo de fé Dinheiro eu
nac tinha, mas fizemos. E
fizemos com quatro pro-
vadores!”

0 relato da empresaria
impactou  profundamen-
te  quem acompanhava
a reuniado. A empresnde-
dora Eliane, participante
do encontro, destacou a
forca da histona de May e
o guanto ela representa
para outras mulheres. “Eu
gostel muito da histana da
May, & uma inspiracao para
mulheres  empreendedo-
ras. O inicio dela foi bas-
tante desafiador, mas no

fim ela conseguiu alcancar
uma grande historia. Para
mim, ela & um exemplo de
nao desistir e acreditar no
sonho. Quemn sonha e per-
siste, consegue seus ob-
jetivos. Ela @ uma mulher
forte, & para chegar onde
chegou, nao foi facil assim
como ndo & para nenhum
de nos. Oue a gente con-
siga persistir & sempre so-
nhar grande.”

A deputada estadual
Debora Menezes também
participou do encontro e
ressaltou a importancia de
fortalecer o protagonis-
rma femining no ambients
de negocios. Em sua fala,

destacou que o dia fol =s-
pecialments  significative
para o empreendedoris-
mo  femining,  lembran-
do que muitas mulheres,
maes e jovens sho o pilar
de suas familias e contn-
buern dirstaments  para
o sustento e desenvolvi-
mento do lar. “Precisamos
incentivar cada vez mais
essas mulheres. Nas, como
mulheres, EDI‘lSEgLJIchS
pensar em varias coisas
ao mesmo tempo, temos
insights, e aprender com
outras mulheres & com os
jovens & extremaments
enriquecedor para o pre-
sent=", afirmou.
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pOS|TIyQ  DEFENSORES DA EMPREGABILIDADE, AUMENTO DE INVESTIMENTO.
DESBUROCRATIZAGAO, REDUCAD DE PRECO E LEIS BENEFICAS

Projeto de lei N.= 897 /2025
Avtora: Deputada Estadual Dra. Mayara Pinheire - Republicanos

Dispde sobre a obngotonedode de consentimento expresso do consurmdoer antes da efeh-
vagdo de cobrangos outomdticas ou renovagies de servigos, e dd outras providéncios.

O fomecedor deverd informar, de forma destocoda & acessivel, todas as

condigées referentes a cobrango aufomdhica, incluindo:

| - pericdiadade e valores cobrados;

Il — prazo de vigéncia e possibilidode de renovagao;

lll - meios para monifestagto de consentimento e de cancelomento.

Projeto de lei N.= 1017 /2023
Autor: Deputade Estadual Daniel Almeida - Avante

Torna obngatdna a gratuidade na instalagdo de hidrémetros em novas ligagbes de dgua
nas edificogbes localizodos no Estado do Amazonaos. A instalogio do lndrémetro em no-
vas ligagtes de dgua em edificagdes residenciais, comerciais e industriais no Estado do
Amazonas, serd de responsabilidode e dnus exclusivo da concessiondna de servigos de
saneamento bdsico. £ vedoda o cobranca de qualgquer taxa ou valor referente a aquisi-
¢ado, instalagio ou manutengdo preventiva do hidrémetro paro as novas hgagdes, confor-
me artigos desta Lei.

Frnilfn de lei N.2 748 /2025
Autor: Yereador Ivo Neto — PMB

Dispoe scbre a concessdo de incenfrvos fiscais e beneficios urbanishcos as edificagoes
residenciais, comerciais e piblicas gque instalem sistemas de telhados verdes ou de cap-
tagio e reuso de dguas pluviais no Municipio de Manaus, e dd outras providéncias. As
edificagtes residenciais, comerciais, industnais ou pdblicas localizadas no Municipio de
Manaus que instalarem telhado verde ou sistemao de coptogio de dguas pluviais pode-
rdo obter incentivos fiscais e beneficos urbanfsticos, conforme regulamentagdo do Poder
Executivo.

F‘rni eto de lei N.2 799 /2025
Autor: Yereador lvo Neto - PMB

Institui o “Selo Empreso Inclusiva” e estabelece direinzes para o promogdo da emprega-
bilidade de mées e cuidadoras de pessoas com defic®ncio e necessidodes especificas, e
dd cuiros providéncios. As empresas cerfificadas poderdo utilizar o Selo Empresa Inclu-
siva em seus matenais insfifucionass, campanhas de comunicagdo, sites, embalagens ou
documentos ofiamis, conforme direfnzes esfabeleadas pelo Poder Executivo.




