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O Lojista

Manaus, agosto de 2025

Palavra do I.Presidente
RALPH ASSAYAG

Dia dos Pais: Uma data
estratégica para o varejo e
o fortalecimento de vinculos

O Dia dos Pais, celebrado no segunde domingo de agosto,
vai muito além de uma simples homenagem: é também wma
data de grande relevinda para o calendirio do varejo brasileiro.
Assim como o Dia das M3es e o Natal, esse perodo movimen-
ta diversos setores da economia, impulsionando as vendas e
fartalecendo o relacioramento emtre marcas e consumidaores.

0 Dia dos Pais figura entre as cinco datas mais importan-
tes para o varejo nacional. Roupas, calgados, acessdrios,
detrénicos, perfumaria e itens personalizados estio entre
os produtos mais procurados pelos filhos e familiares que
desejam presentear seus pais com carinho e significado.

Mais do que vender, o vargjo tem a chance de se conectar
emodonalmente com o consumidor nessa época. Campanhas
publicitirias que destacam lages familiares, histdrias reais e ex-
perigndas de patemidade tém ganhado espaco e engajamen-
to. Ao apostar em namativas humanas & em uma comunicagio
auténtica, as marcas conseguam nio 548 aumentar suas vendas,
rmas também fortalecer sua identidade e relevinda no mercadao.

Além dissg, o varejo precisa estar atento 35 novas configura-
goes familiares e aos diferentes perfis de pais: modemnaos, tradi-
cionals, jovens, de primeira viagem, avds que exercem a pater-
nidade, entre outros. Personalizacio, atendimento empético e
soluches criativas sio diferenciais importantes nesse periodao.

Para aproveitar ac méximo o potendial do Dia des Pais, € es-
sendal que os lojistas se planejem com antecedénda. Cam-
panhas temdticas nas redes socdais e vitrines fisicas, ofertas e
combos promocionais, fadlidade de pagamento, atendimento
humanizado e agies de fidelizacio sio estratégias que fazem
a diferenga. Também & importante investir na experiéncla do
dliente, tanto no ambiente fisico quante digital. No e-commerce,
por exemnple, a agilidade na entrega, a dareza nas informagies
£ a segurEnga no processo de compra sio fatores dedsivos.

Mais do que uma oportunidade comercial, o Dia dos Pais
& uma ocasifo para celebrar histdrias, valores e relaghes. E
para o varejo, representa uma chance de crescer com pro-
pésite, promovendo experiéncias de consumo que emocio-
nam, fidelizam e impactam positivamente a vida das pessoas.

Por Igor Rebelo Informe Juridico

CDL Manaus e Cigas discutem crescimento
urbano e perspectivas do setor imobiliario

0 vice-presidente da COL Maraus, Marcelo Lobas o presidente da FCDL-AM, Ezra Benzion; o presidente da COL Manaus, Ralph Assayag: o gerente de

Comercializagio e Marketing, Jodio Salom&o: diretor financeine Carlos Mauro Moura e o vice-presidente da COL Maraus, Antonio Kizem

o dia 31 de ju-
lho, a Camara
de Dirigentes
Lojistas de Ma-
naus (COL Ma-
naus) recebeu represen-
tantes da Companhia de
Gés do Amazonas (Cigds)
para uma reunido institu-
cional voltada aoc debate
sobre o crescimento urba-
no da capital amazonense
e as perspectivas para o
setor imobilidrio nos préxi-
mos anos.
0 encontro contou com
a presenca do presidente
da Federagao das Caimaras
de Dirigentes Lojistas do
Amazonas (FCDL-AM), Ezra
Benzion; do presidente
da Camara de Dirigentes
Lojistas de Manaus (CDL
Manaus), Ralph Assayag;
e dos wice-presidentes da
entidade lojista, Marce-
lo Lobo e Antonio Kizem.
Pela Companhia de Gis do
Amazonas,  participaram
o diretor financeiro Carlos
Mauro Moura e o gerente
de Comercialzacao e Ma-
rketing, Jodo Salomao.
Durante a apresenta-
gao, o5 representantes

da Companhia de Gis do
Amazonas abordaram as
mudangas em curso no
perfil urbano da cidade
Jodo Salomioc destacou

ue, embora Manaus ain-

amantenha uma caracte-
ristica predominantemen-
te horzontal, com muitos
baimos compostos  por
casas, hd um movimento
crescente de wverticaliza-
gao, principalmente em
dreas coma a Ponta Negra,
onde diversos empreendi-
mentos residenciais estao
ern andamento.

Segundo ele, atualmen-
te estdo sendo construldas
cerca de 10 mil novas uni-
dades habitacionais verti-
cais por ano em Manaus,
com expectativa de cres-
cimento até 2030. Grandes
construtoras, como MRV,
ftam e Engeco, j4 atuam
nesse processo de expan-
sH0.

O presidente da Cama-
ra de Dirigentes Lojistas de
Manaus, Ralph Assayag,
ressaltou a import&ncia de
EnCcontros como eSse para
ofortalecimento do plane-
jamento urbano integra-

Mantida justa causa de motorista que tentou abastecer

carro particular com cartdo corporativo

QFF 025 - A Oitava Turma
do Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) manteve a demissio
por justa causa de um moto-
rista carmeteiro da Trans-Zoiio
Temaplanagem e Transportes
Ltda. que tentou abastecer seu
veiculo  particular  wtilizando
cartbes corporatives da empre-
s5a num posto em Diad ema (SP).
O colegiado rejeitou o agrave
de instrumenta de trabalhador
contra a decisdo das instdndas
inferiores que confirmaram a
validade da justa causa.

Motarista tentou abastecer
trés vezes com cartio da em-
presa

Ma agao trabalhista, o moto-
rista alegou que a demissio foi
indevida. Segundo ele, os car-

thes aram destinados exclusi-
vamenite ao abastecimento de
wvelculos da frota, com diesel, e
seria impossivel utilizi-los para
fins particulares. Solicitou, na
Justica, a conversdo da dispen-
sa para imotivada e indeniza-
¢io por danos morais no valor
de RS 10 mil.

A empresa, por sua vez,
informou que houve trés ten-
tativas frustradas de abasteci-
mento em 3 de agesto de 2022,
nos hordrios de 17h39, 17h41 &
17h45, Apds apuracio interna
e registro de boletim de ocor-
réncia, a Trans-Zoido identifi-
cou, por meio de imagens de
seguranga, que o motorista era
o autor das tertativas. Também
foi werificado que os weiculos

vinculados aos cartdes esta-
vam, naquele momento, esta-
cionados em Sic Bernarde do
Campo (5P), conforme dados
de GPS.

Alegagio de que motorista
se confundiu nio convenceu

A6 Vara doTrabalho de 530
Bernardo do Campo SP) julgou
improcedente o pedido do tra-
balhador. © Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido SP)
mariteve a serten¢a, destacan-
do que a empresa comprovou a
irreqularidade nas tentativas de
abastedmenta.

Em seu depoimento, o pri-
prio motorista admitiu que ten-
tou usar o cartdo, mas alegou
ter se confundido. No entanto,
essa justiicativa ndo corwven-

ceu o TRT. O tribunal chservou
que o cartdo da empresa era
verde, enquanto os cartSes
pessoais do trabalhador eram
vermelhos ou laranja, o que tor-
naria improvivel a confusia,
Além disso, o TRT destacou
que, se @ primeira tentativa ti-
vesse sido motivada por desa-
tengio, seria esperade que o
trabalhador averiguasse o era
em vez de insistir. "0 emprega-
da tentou ndo sb uma, mas trés
vezes, e com dois cartdes dis-
tintos, o que enfraquece ainda
mais sua justificativa”, registrou.
Recurso ao T5T foi rejeitado

Fonte: TST

do aoc deserwolvimento
econdmico. “A Camara de
Dirigentes Lojistas de Ma-
naus e a Federacdo das
Camaras de Dirigentes Lo-
jistas do Amazonas estdo
atentas as transformacgoes
da cddade. Esse didlogo
com a Companhia de Gis
do Amazonas € essencial
para pensarmos o futuro
de Manaus com responsa-
bilidade, sustentabilidade
e foco nas demandas do
comércio e da populagao”,
afirmou.

A reunidgo reforgou o

papel das entidades lo-
Jistas na articulagdo com
setores estratégicos, con-
tribuindo ativamente para
o crescimento ordenado
da capital amazonense. A
integragio entre o poder
publico, as empresas pres-
tadoras de servico e o se-
tor produtivo € fundamen-
tal para que as mudangas
urbanas ocorram de forma
equilibrada, garantindo
qualidade de vida a popu-
lagao, fomento & econo-
mia & apoio ao empreen-
dedorismo local.

Mo revnido forom disculidos perspeciivas de cresdmenio do sefor
imohbiligrio & o0 importancio do plansjomento vrbano do copital
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ECONOMIA

Vendas no Dia dos Pais deve movimentar mais
de R$ 80 milhoes no comércio manauara

Segundo pesquisa realizada pela CDL Manaus, as vendas para o Dia dos Fais devem regisfrar
um crescimenio de 2,5% em comparacdo ao mesmo periodo de 2024

Dia dos Pais,
tradicional-
mente ca-
lebrado  no
ssgunde  do-
mingo de agosto, conti-
nua s=ndo uma das datas
mais aguardadas pelo co-
mercio varejista. Aocasido
representa uma oportu-
nidade significativa para
impulsionar as vendas &
reforcar os lagos entre lo-
Jistas & consumidaores. Em
2025, a expectativa seque
positiva para o comercio
de Manaus, segundo le-
vantamento da Camara
de Dingentes Lojistas de
Manaus (COL Manaus).
De acordo com a pes-
quisa realizada pela en-
tidade o pericde deve
apresentar um - cresci-
mento de 2.5% em com-
paracao a0 ano anterior.
A projecio éde que o Dia
dos Fais movimente cer-
ca de R4 &1,3 milhoes no
comércio local, com ticket
medic estimade em RS
110.

Intengée de
compras

Entre os entrevistados,
5% afirmaram que pre-
tendem  presentear  al-
quém na data. J& os 14%
que disseram nao ter essa
intencao citaram, princi-
palmente, motives como
o falecimento de pai, dis-
tancia ou preblemas de
salde e falta de recursos
financeiros.

Quem ser@o pre-
senteados

A maioria (57%) deda-

rou E}ue ird presentear o

pat. lambém foram cita-

dos a mae (43%), o espo-

so (30%), o filho (260, o

tio (24%), avd (17%) en-
quanto os padastros so-
rmam [ 5%).

Principais escalhas
de presenmtes

O westudrio aparece
como a principal opcao
entre o5  consumidores
(36%), seguido de almo-
cos ol jantarss  (29%).
Cutros itens bastante d-
tados foram perfumes
(27%), calcados (25%),
celulares (19%), reldgios
e joias (17%), carteiras &
similares  (15%), vinhos
e cervejas (13%), artigos
esportives (11%), e ferra-
mentas (9%). Livros tan-
bém fora citados (7%) 2
ainda outros (5%).

Valer des presen-
tes

A maior parte dos en-
trevistades pretende gas-
tar entre RB% 101 e B3 200
(39%). Outros (29%) afir-
maram que gastardo até
R% 100, enquanto (1636)
planejam investir de RS
201 a RS 500. Gastos mails
altos, entre RS 501 & RS
2949, aparecem com (12%)
das respostas, e apenas
3% disseram que vao gas-
tar acdima de RS 999. Um
pequeno grupo (1%;) ain-
da esta indeciso.

Formas de

agamento
D F'Ig' Pdera como o
meio de pagamento pre-
ferido (35%), seguido por
parcelamento no cartio
de crédito (28%), uso de
dinheiro, cartao de déhito
121%), dinheirc (18%), pa-
gamento 4 vista no cartao
de crédito (11%), credid-
ric da loja (9%) 2 parcala-
mento no cartao da loja

[
{ r

A zxpzciuh\'u de crezcimento nas vendas para o Dia dos Paiz & de 2,5%, com ticket médio d= aproximadament= BE 170,00

(3%

Locais preferideos

perd compras

Os shoppings centers
(42%) e o Centro da ci-
dade (39%) =30 os locais
mais procurados para as
compras de Dia dos Pais.
0 comércio de  bairro
(35%) e as compras pela
internet e redes sodais
(20%) tambEam aparscem
com destaque. Supermer-
cados foram ctados por
{12%4).

Fateres que
influenciam a
escolha do local
0 preco & o principal
fator que influencia a de-
cisdo de onde comprar

(31%). Em seguida apa-
recern promoges (26%),
facilidade de pagamsn-
to (14%), atendimento
112%), qualidade dos pro-
dutos (10%), localizagdo
(7%) e estacionamento
(3%,

Metodolegia
A pesquisa fol realiza-
da por meic de formu-
lario online, entrevistas
presenciais e via aplicati-
vos de mensagens. O le-
vantamento ouviu 1.837
consumidores com mais
de 18 anos residentes na
zona urbana de Manaus.
Campanhas
Os shoppings seguem
como o desting favorito
dos consumidores para

as compras do Dia deos
Pais, concentrando 42%
da intengio de compra,
segundo  levantamento
recente. E para celebrar a
data, os princpals centros
de compras de Manaus
estao com  campanhas
Eromocmnals que unem

rindes, sorteios e experi-
&ncias exclusivas.

Mo Amazenas Shop-
ping, a campanha "Monte
mirha melhor compa-
rhia” convida o pablice a
valorizar o que realmente
importa na relacio entre
pais e filhos: o convivio e
a presenca no dia a dia
At o dia 31 de agosto, os
clientes podem partlcuﬁar
da acio “‘compre e ganhe
e receber uma garrafa

de vinho Mativitas. Além
disso, a cada RS 200 em
COMmpras, concorrem ac
sorteio de 12 adegas Phil-
co PADSE.

Mo Manauara Shop-
ping, as compras realiza-
das at€ o dia 10 de agosto
garantem uma garrafa de
vinho chileno Valle Kaika
750 mli & a chance de
concorrer ao sorteio de
Cinco scooters elétricas.

J& o Shopping Ponta
MNegra langou a campanha
“Essencial como amor de
pal’ que oferece presen-
tes exclusivos e sorteio de
experigncias gastrondmi-
cas. & acao acontece até
o dia 14 de agosto, refor-
cando a importancia de
VIVEF Momentos Onicos.
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Governador Wilson Lima defende bioeconomia como matriz
economica e destaca papel do Amazonas na transicao verde

& CED do KPTL, Renato Romalho; o cocrdenadora executiva do Jornoda Amaronia, Janice Rodrigues; o
governodor Wilson Lima; direfor financeiro do Pocko Global — Rede Brosil, RBedrigo Fovetio = o secretanio
chafe do Represaniocio do Governe do Amazora: em 580 Poulo, Alfredo Lins

residente da
Amara de Di-
rigentes Lojis-
tas de Manaus
(COL Manaus),
Ralph Assayag, prestigiou
no dia 30 de julho abertu-
ra oficial do Bloeconom
Amazon  Summit
2025, no Centro de Con-
vengoes Vasco Vasques,
em Manaus. Na ocasido o
governador do Estado do
Amazonas, Wilson Lima
destacou a biceconomia
come uma das principais
apostas do Amazonas
para o desenvolvimento
sustentavel, com paliticas
publicas voltadas para a
novacdo, a valorizagao
dos saberes tradicionais e
a inclusdo produtiva dos
povos da floresta,
*Nés como lideres =
parceiros, precisamos fa-
zEr com que esse valor

chegue a quem mais pre-
cisa, por isso este evento
& importante, porgue co-
necta quem sonha com
qguem faz, O que nds te-
mos aqui de exposicao
demonstra o que ji & feito
agqui e daquilo qfll.le pode
ser ampliadc’, afirmou o
governadar Wilson Lima.
Pramovide pelo Pacto
Global da ONU - Rede Bra-
sil e pela KPTL, o evento
retine liderangas da Ama-
zonia, empreendedores e
investidores nacionais e
internacicnais em torno
de soluges de impacto
para a regiac. A programa-
cao inclui paingis teméa-
ticos, rodadas de investi-
mento, feira de negdcios
com 140 startups & uma
exposicdo de produtos da
biceconomia. A realizacao
da segunda edicio em
Manaus reforca o papel

da capital como centro de
incvacas da regido ama-
zhnica.

Além do governador
Wilson Lima dpartlcu:uaram
da evento o deputado es-
tadual Adjuto Afonso; o
diretor financeiro do Pacto
Global - Rede Brasil, Rodri-
go Favetta; o CEO da KPTL,
Renato Ramalho; a coor-
denadora  executiva da
Jornada Amazdania, Janice
Rodrigues; o  secretério
chefe da Representacio
do Governo do Amazo-
nas em 5ao Paulo, Alfredo
Lins; o titular da Secretaria
de Dessrvolvimento Eco-
némico, Ciencia, Tecnolo-
gia e Inovacdo (Sedecti),
Serafim Corr&a; entre ou-
tras autoridades.

Entre 2019 e 2024, o
Governo  do  Amazonas
destinou mais de RS 730
rmilhdes para investimen-

O evenfo redne liderangos da Amazanin, empresndedores & investidores nocionais & infernacionois em
torno de solucbe:s de impacio pora o regido. A progromagdo induei poingis fematicos, rododas de invechi-
menfo, feira de negécios com 140 sfarteps & uma exposigdo de produios da biceconomio

tos em ciéncia, tecnologia
e inovagao. Desse total,
R4 33 milhées foram apli-
cados  dirstamente em
acoes de biosconomia e
tecnclogia verde, apoian-
do mais de 250 projetos
em diferentes regides do
estado. A& meta, segundo
o governador, & consoli-
dar um modelo econdrmi-
co bassado no uso susten-
tivel da biodiversidade,
capaz de gerar emprege,
renda e manter a floresta
am e

A participagao do es-
tado no evento foi articu-
lada desde 2024, quando
representantes da KPTL e
do Pacto Global apresen-
taram O projeto ao Gover-
no do Amazonas. Desde
entao, as equipes t&onicas
mantiveram didlogo  ati-
o com 05 onganizadores

ara garantir a presen

do estado nas discussdes.
A Representacac do Go-
verno do Amazonas em
540 Paulo (ERGSP) tewe
papel estratégico nesse
processo, atuando junto
a secretarlas estaduais e
parceiros do setor privado,

Um dos avangos na
drea é o Plano Estadual
de Bioeconomia, iniciativa
inédita coordenada pela
Sedecti. O plano estd em
fase de escuta ativa nos
62 municipios amazonen-
ses e serj apresentado na
COP30, e Belém. A pro-
posta & construir uma es-
tratégia que considere as
especificidades de cada
territéric, com foco no
fortalecimento de cadeias
locais e valorizacao dos sa-
beres tradicionais.

Entre as acdes ja em
andamenta, o governador
citou o fortalecimento da

meliponicultura, o projeto

loto do curaud em Novo

emanso, © apoio a ma-
nejos sustentaveis de pi-
rarucy, jacaré, queldnics,
madsira & produtos nao
madeireiros, além de pro-
gramas de REDD+ e acbes
voltadas para o5 povos
indigenas & comunidades
tradicionais.

H& tambem modelos
ja consolidados no esta-
do, como a fona Franca
de Manaus, que abriga
500 empresas e contribui
para a manutencao de
97% da cobertura flores-
tal do territdric estadual.
O governador citou ainda
o programa Guardides da
Floresta, que bensficia 8,2
mil famflias em 28 unida-
desde conservagao, eare-
cente inauguracdo da pri-
meira Escola da Floresta,
no municipio de 5o Se-

Amazonautica realiza 1° Workshop Nautico com foco
em desafios e oportunidades

Manaus sediou, nos
dias 16 e 17 de julho, o 1=
Workshop Mautico Ama-
zondutica — Desafios e
Oportunidades, um even-
to inédito que reuniu re-
presentantes  do setor
pradutivo,  especialistas
e autoridades pablicas
para discutir o5 mmos
da navegacio na regiio
amazdnica. & inicativa foi
promovida pela Associa-
cao Mautica, Esportiva e
de Turismo dos Estaleiros
de Reparo Mavais e Mari-
nas do Amazonas (Ama-
Iondutica) £  aconteceu
no Auditério do Mirante
Licia Almeida, no Centro
da capital.

0 encontro teve como
abjetive promover deba-
tes t&Cnicos, minicursos
Eainéis voltados & quali-

cacao da cadeia ndutica
local, com temas estraté-
gicos como turisma néu-
tico, descomissionamento

0 presidente da COL Manaws, Ralph Assoyog e o idealizodor do workshop, o Arodjo

naval, loglstica fluvial, ar-
quitetura ndutica de alto
padrac e manutencao de
embarcacdes. A progra-
macao incluiu ainda uma
visita técnica fluvial & um
coguete] de encerramen-
to com os participantes.

Durante a abertura,
o presidente da Camara
de Dirigentes Lojistas de
Manaus (CDL Manaus),
Ralph Assayag, destacou
a relevancia do evento
para o fortalecimento da
economia regional. “A lo-

aistica fluvial & vital para
o Amazonas. Precisamos
transformar nosso poten-
cial natural em deserval-
vimento real, com geracao
de empregos, investimen-
tos e solugdes sustentd-
veis” afirmou.

ldealizador do projeto
e presidente da Amazo-
nautica, lvo Aradjo refor-
cou gue o evento repre-
senta um mMarco para a
navegacao no estado, reu-
nindo diferentes setores
em busca de uma agenda
positiva para o segmen-

to. *Estamos construindo
pontes entre o conhed-
mento té&cnico & as neces-
sidades praticas do setor
nautico, A Amazdnia tem
tudo para ser referéncia
M navegacao sustentd-
vel” declarow.

O deputado  estadu-
al Adjuto Afonso (Unido
Brasil), vice-presidente da
Assembleia Legislativa do
Amazonas e presidents
da Comisséo de Transpor-
tes da Casa, tambEm par-
ticipou da abertura. Em
seu discurso, defendeu o
fortalecimento da infraes-
trutura fluvial comao ferra-
menta para o escoameanto

da producie, o turismo e
a integracdo regional. "Va-
lorizar nossos rios & olhar
para o interior do estado
e garantir oportunidades

ara milhares de familias.
Brecis-amos de politicas
poblicas que assagurem
558 Crescimento com res-
ponsabilidade ambiental”,
pontuou,

0 evento contou ain-
da com a participacio de
representartes da Asso-
ciagao Comercial do Ama-
zonas (ACA), técnicos da
area naval, profissicnais
de turismo e estudantes
interessados no setor.

Com foco no desen-
volvimento sustentivel e
na inovacao, o Waorkshop
Armazonautica deixa como
legado uma articulacio
entre setores estratégicos
& o compromisso de conti-
nuar debatendo solugdes
que aproveitem de forma
inteligente os recursos.
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Vice-prefeito de Manaus, Renato Junior discute com
empresarios acoes de infraestrutura e limpeza urbana
do Centro de Manaus

A reunido com o vice-prefeido de Manows, Renofo Jinior, contou com o pordicipogdo d= empresorics do Centro

do cidode, gus contribuiram afivamente com sugestdes para melhoria de regido

a tarde do dia

18 de julho, a

Carnara de Di-

rigentes Lojis-

tas de Manaus
(COL Manaus) recebeu o
vice-prefeite de Manaus
& secretdrio municipal de
Infrasstrutura  (Seminf),
Renate Jonior, para uma
reuniao estrategica vol-
tada ac deserwvolvimen-
to urbano e comercial da
capital amazonense. O
encontro ocorreln No a-
ditdno ‘0 Lojsta” & reuniu
autoridades  municipais,
representantes de entida-
des empresarials & mam-
bros das diretorias da
FCDL-AM, COL Manaus e
CDL Jovem.

A reunide foi condu-
zida pelo presidents da
FCOL-AM, Ezra Benzion,
e pelo presidents da COL
Manaus, Ralph Assayag, e
contou com a presenga de
diversas autoridades mu-
nicipais, entre elas o se-
cretario municipal de Mer-
cados e Feiras, Wanderson
Costa; o vice-presidents
do IMML, Leda lunior; o
diretor de engenharia do
IMMU, Uarodi Guedes, o
subsecretario de Servicos
Basicos da Seminf, Efraim
Costa; o subsecretano de
Infraestrutura  Viaria da
Seminf [talo Oliveira; o
subsscretario da Semseq,
Gladiston Silva; o chefe do
Distrito de Obras do Cen-

tro Histérico, engenheaino
Rukens Castro; & o subse-
cretdrio de Limpeza Publi-
ca, Launimar Costa.

Ma ocasiao, Ralph As-
sayag entregou um dossie
com apontamentos sobre
os principals desafios en-
frentades na area central
e elogiou as agdes ja em
curse  promavidas  pela
Prefeitura. *E exataments
esse o caminho que pre-
Cisamos seguir para trans-
formar o centro de Ma-
naus em um lugar limpa,
arganizado & atrativo, Sa-
bemos que, com a capa-
cidade técnica da equipe
de gestores da Prefeitura,
2sse gvango £ posshvel 2
sustentavel”, destacou o

Mo ocazifo, Folph Assoyog entfregou um dossi@ com aponfomentos sobre oz princgpais desofios &n-
frentodos no arza centrol & elogiou oz agdes j@ =m curso promovidos pela Prefeitura

prasidente da COL.

Renato  Jinior reafir-
mou o compromisso da
gestdo municipal com in-
tervengoes permanentes
e eficazes no centro da ci-
dade. Ele informou que, a
partir de dia 4 de agosto,
seriam iniciadas actes de
limpeza, poda, lavagem
com hipoclorite 2 substi-
tuicdo da iluminagiao da-
nificada.

“0 centro precisa de
acoes verdadeiras, que
permanecam. Precisamos
da parceria dos lojistas,
feirantes = trabalhadores
informais para que as me-
lhotias se consolidem. A
raiz do problema estd na
SEQUFENGa, @ 56 Coim uniao

Mo ocosioe, o vice-prefeilo apresenfou os agles gue esioo sendo reali-
zados no Centro de Manouws, olém dos projebos previckos poro execugdo

vamos avangar’, afirmou.

0 vice-prefeito tam-
bém destacou que, em
sstemmbro, o centro de
Manaus receberd o maior
projeto de artes integra-

das da cidade, o “Sou Ma-
naus’, que deverd atrair
rais de 500 mil pessoas.
Segundo ele, a iniciati-
va contard com apoio da
Guarda Municipal.

FCDL-AM e CDL Manaus recebem executivos da Sodexo em visita institucional

O  presidente da
Federacao das Camaras
de Dirigentes Lojistas do
Amazonas  (FCOL-AM),
Ezra Benzion, e da Camara
de Dirigentes Lojistas de
Manaus (COL Manaus),
Ralph Assayaq, recebe-
ram Mo dia 24 de junho,
na s=de da entidade, a
comitiva da Sodexo mul-
tinacional reconhecida
globalmente  por seus
servigos de alimentagao
e solugdes corporativas.

Participaram da
visita institucional o
vice-presidente de
Servicos  Corporativas
da Sodexo, Hamilton
Cuiring: a diretora de
Relagbes Institucionais =
Comunicagoes, Adriane
Biz; & a gerente de
Relacoes Institucionais,
Ana Moale. Representando
a (DL Manaus, tamhbém
estiveram presentes. os

vice-prasidentes Antonic
Kizem & Marcelo Lobo,
além do  superinten-
dente Manuel Joaguim.

Durante o encontra,
foram discutidas oportu-
midades de atuagao con-
junta com foco no fortale-
cimente do ambiente de
negécios em Manaus, A
Sodexo manifestou inte-
resse em expandir sua
atuagio institucional no
astado do Amazonas e
buscou na COL uma par-
ceira  estratégica para
conexoes com  entida-
des representativas,
amprasas locais e inicia-
tivas de impacto social,

A reunido reforca o
papel da COL Manaus
Como ponte entre o setor
produtive & grandes pla-
yers do mercada, promo-
vendo aliancas que con-
tribuem para o crescimen-
to sustentdvel da regido.

2 superintendente da COL Manows, Manvel Jeoquim; o vice-prasidenie da CDL Maonous, Marcelo Lobo; o presidente do FODL-AM,
Ezra Benzion; o presidente do COL Monous, Rolph Assayag; o vice-presidenie de Servigos Corporatives da Sodexo, Hamilton Guirine; a
diretoro de Relagdes Instifucionais & Comunicagbes, Adriane Biz; o gerenfe de Relogdes Institucionais, Ano Moale & o vice-presidents da
CDL Monous, Anfdnio Kizem

Sobre a S5odexo

Fundada na Franca, a
Sodexo € uma das maio-
res provedoras de servi-

cos de qualidade de vida
do mundo, com atuagao
em mais de 50 palses. A
empresa oferece soluches
integradas que vao desde
alimentagdo  corporati-

va, beneficios e incenti-
vos até facilities e gestao
de espacos. No Brasil, a
Sodexo & refergncia em
servicos para empresas,
inddstrias, instituigdes

de ensino, unidades de
satide e drgaos pablicos,
promovendo  bem-es-
tar, eficiéncia operacio-
nal e responsabilidade
social em suas operactes,
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Unido, visao e crescimento: a historia por tras da
MoriFood, empresa especializada
em solucoes de alimentacao

Empresdrio inova no mercado alimenticio e se forna referéncia no formecimento de refeigoes coletivas no Amazonas, com afvagdo
destacada no Distrite Industral e construgdo civil

A Monfood se destoca no fomecsimenio de refzigdes coletivas em Maonouws. Alendendo diversos em-
presas inclusive no Distrifo Indusiriol, o empreso alio tecnologio, sobor e aeidodo nutricional

atural do Rio

de Janeiro, Al-

cemir  Jorge

Cunha €& ca-

sado e pai de
dois filhos. Filho de Lea
Teresinha Cunha e Jlodo
Cunha 5obrinho, Alcemir
& o empresario 4 frente de
um empreendimento que
transformou uma neces-
sidade cotidiana em uma
oportunidade de cesd-
mento sustentdvel. Hoje,
ele lidera uma empresa
com foco em solugoes de
alimentacao no mercado
amazonense, mas sua tra-
jetoria & marcada por co-
ragem, visao de fut&.lrg e
o esplrite empreendedor
de tfda a familia.

A histdria comegou
em 2016, quando Alce-
mir j& atuava no ramo de
alimentacao, com um es-
tabelecimento que ofere-
cia comida a gquilo e con-
quistava a fidelidade de
clientes do entomno. Foi
justamentes nesse contato
direto com o publico que
surgiu uma pergunta ?re—
-quente: "Voods fomecem
refeigbes para empresas!”.
A escuta atenta a essa de-
manda foi o ponte de par-
tida para o que viria a se
tornar um novo segmen-
to dentro do negécio. A
escuta atenta a essa de-
manda foi o ponto de par-
tida para o que viria a se
tornar um novo segmen-
to dentro do negdco.

O nascimento da
Mori

O projeto nasceu com
base na unido e empe-
nho, da familia e cola-
boradores, que até hoje
fazem parte da equipe
da Mori. Com uma estru-
tura inicial composta por
apenas cnco  fundond-
rios. Os primeiros passos
de refeicao coletiva fo-
ram desafiadores. A pro-
dugdo era pequena, os
processos exigiam tem-
po e dedicagio, e havia a
duvida sobre o custo be-
neficio da nova jormada.
Houve meomentos de he-
sitacdo, em que a ideia de
manter o foco apenas no
restaurante parecia mais
segura. Mo entanto, a
famifia deddiu perseve-
rar, acreditando no po-
tencial do novo modelo.
Foi assim que surgiu a
Mori, empresa espeaaliza-
da em refeicbes coletivas
que rapidamente escalou
no mercado amazonense.
Desde entdo, o compro-
misso com a excelénda e
a satisfacdo dos dientes
tem impulsionado sua ex-
pansic continua.

Exceléncia,
in fo e
personalizagio

Ma Mori, a base do su-
cesso estd na inovagao, na
tecnologia de ponta e na
capacidade de adaptacdo
4s necessidades esped-
ficas de cada cdients. A
abordagem personaliza-
da nao apenas garante re-
feictes de alta qualidade,

come também contribui
para a melhora do bem-
-estar e da produtividade
dos colaboradores das
e 535 gtendidas.
atengio aos detalhes,
o cuidado com a qualida-
de e o comprometimen-
to com a excelénca no
atendimento tornaram-se
marcas req;:tradais daem-
resa, que hoje ultrapassa
g marc?de 200 mF?PrefeF-
ches por més, A cperacio
conta com uma sede no
bairro Parque Dez e filiais
espalhadas pela cidade
de Manaus, o que garante
rnaior capilaridade e agili-
dade na distribuicao.

Expansdo e
estrutura atual

Atualmente, o grupo em-
presarial fundado por Al-
cemir Cunha conta com
150 colaboradores e &
gerido em conjunto com
seus dois fithos, que com-
partilham da mesma wi-
sao estratégica e compro-
misse com o crescmento
sustentavel.

A empresa segue com
foco na expansdo, bus-
cando ampliar sua base
de dlientes, principalmen-
te no Distrito Industrial
de Manaus. O objetivo
& continuar evoluindo
e inovando, mantendo
os pilares que sustenta-
ram o sucesso até aqui.

Iiderun;_u com
propésite

Com uniformes podronizodos nas cores loranfo = branco que reflefem o identidode visuol do empresa
a equipe do MoriFood fransmite zelo, orgonizagio = compromizsso com o exceléndga no otendimenio

0 sucesso alcancado
& fruto de um trabalho
construldo a muitas maos,
com base em valores séli-
dos e visao de futurc. Para
Alcemir, o diferendial esta
na capacidade de adaptar-
<e as mudangas, ouvir o
cliente e manter a equipe
alinhada com os propdsi-
tos do negdcio. Ele acre-
dita que empreender &
um desafio constante, que
exige foce, disciplina e re-
sili&ndia.

Alcemir também refor-
ca a importancia de uma
cultura organizacional for-
t2, da melhona continua e
de uma lideranca que ins-
pire e motive em todos os
niveis da empresa.

Inspiragae
para novos
empreendedores

Hoje, & frente de um
grupo consolidado e em
plena expansio, Alcemir
Jorge Cunha compartilha
sua trajetdria como fonte
de motivacio para quem
deseja iniciar ou fortalecer
o propric negocio. Mais
do que ndmeros e resul-
tados, sua historia revela
xe empreender & um ato

coragem & persistén-
cid

“Empreender & uma
construgdo didria. Os re-
sultados aparecem quan-

ha rminagac,
aprendizado contfnuo e,
principalmente, unido”, fi-
nalizou o empresdric, Ale-
mir lorge.

Alcemir Jorge Cunhao, empresanio e ideolizodor do Mori, ofirma
que empresnder & uma consfrugso diario, que exdge determinagoo
e gprendizodo continws

‘Com tecnologio de ponin & processos de alto qualidode, o Mori-
food produz mensalmente maois de 200 mil refeigdes, gorontinds
sobor, segurongo & excel&éncio em coda preparo



Em visita institucional, presidente da CDL Manaus & apresentado ao
novo comandante do CMA, General de Exército Luiz Gonzaga Viana

a manha do dia
22 de julho, o
residente  da
amara de Diri-
gentes Lojistas
de Manaus (COL Manaus),
Ralph Assayag, participou
de uma :1);rta ?F'I-Shh.lcm—
nal ao Comando Militar da
Amazdnia (CMA), a convi-
te do General Costa Neves,
A agenda teve como obje-
tive principal a apresenta-
tao do novo Comandante
do CMA, General de Exér-
cito Luiz Gonzaga Viana
Filho, recém-empossado
na lideranca da instituigao
militar responsivel a
Amazénia &tdﬂntﬂ P
0 encontro, realizado
na sede do CMA, contou
com a presenga de autori-
dades civis & militares, en-
tre elas o Chefe de Estado-
-Maior do CMA, General

de Brigada Reinaldo Sotao
Calderado; o secretério de
Estado da Casa Militar, Co-
ronel Fabiano Bé; o asses-
sor do Comando do CMA,
Coronel Roberto Pereira
Angrizani; além de demais
representantes das Forgas
Armadas e do setor publi-
co estadual.

Durante a reuniao, fo-
ram debatidos termas re-
levantes que envolvem
a integracaoc entre o co-
mércio local e as Forgas
Armadas, com destaque
para propostas de apoio
aos militares que estio em
processo de transicio para
a reserva, A CDL Manaus
apresentou seu compro-
misso com a empregabili-
dade e capacitagio desses
profissionais, por meio
de programas e parcerias
voltadas & formagio e &

reinser¢ao no mercado de
trabalho.

Ma ocasido, Ralph As-
sayag enfatizou a impor-
tancia da aproximagao
entre as instituiches e des-
tacou o papel da entidade
no fortalecimento do de-
semvolvimento  econfimi-
co regional:

“Este & um momento
importante para reforgar-
mos os lagos entre o setor
produtive e as Forgas Ar-
madas. A Camara de Diri-
gentes Lojistas de Manaus
(CDL Manaus) estd pronta
Fafa contribuir com a qua-
ificacdo e o acolhimento
de militares que passam
para a reserva, oferecendo
meios para que possam
continuar atuando com
dignidade, agora no setor
privado’, afirmou o presi-
dente.

ol

O comandonte do ChA, Generol Costo Meves; precsidente do COL Manows, Eﬂlph Amu]rug eao
neral Luiz Gonzoga Viana Fitho future mnda—nﬁe oo ThA

KPMG & RGC Experience destaca estratégias para manter a
competitividade da ZFM

Na manhd do dia 16
de jutho, o presidente
da Camara de Dirigentes
Lojistas de Manaus (CDL
Manaus), Ralph Assayag,
Egrﬁcipou da abertura do

MG & RGC Experience,
evento realizado no audi-
torio do SENAI no Distrito
Industrial de Manaus. A
iniciativa, promovida pela
KPMG e pela RGC Consul-
toria, contou com o apoio
do Sindicato Macional dos
Despachantes Aduaneiros
do Amazonas (SINDAAM;),
presidido por Marcelo Pei-
Woto, e reuniu represen-
tantes dos setores plblico
e privado para discutir os
impactos da Reforma Tri-
butéria sobre o comércio
exterior e o modelo da
Zona Franca de Manaus
(ZFM).

Com uma programagao

marcada por painéis técni-
cos e de alto nivel estrats-
gico, o evento teve media-
cao de José Carlos Raposo
Barbosa, presidente da Fe-
aduaneiros, e abordou te-
mas comeo o Nove Proces-
so de Importagio (NPI), o
Operador Econémico Au-
torizado (OEA), o Catdlogo
de Produtos e a Dedara-
¢éo Unica de Importagio
(DUIMFY. Especialistas
apresentaram andlises so-
bre os principais desafios
e oportunidades que en-
volvern a competitividade
da Zona Franca no movo
contexto tributdrio nacio-
nal.

Durante o encontro,
também foi destacado
o papel fundamental da
ZFE‘lacomc motor da eco-
nomia regional e nacio-
nal. Segundo os organi-

zadores, a adequacio das
empresas as mudangas
promovidas pela reforma
tributéria £ essencial para
rmanter a fluidez nas ope-
ragbes e garantir @ sus-
tentabilidade do modelo
incentivado.

Marcelo Peixoto, presi-
dente do SINDAAM, tam-
bém ressaltou a importan-
cia do evento como férum
qualificado para discutir as
transformagdes em curso.

“Esta foi uma oportu-
nidade (nica para a Zona
Franca de Manaus. Nos-
so objetive foi debater
o novo processo de im-
portagdo com a DUIMP
a reforma tributdria e os
catilogos de produtos.
Contamos com o apoio
dos érgios competentes
para enfrentar os desafios
e aproveitar chances”.

0 evento reuniu especiolistos 2 lideres do sefor pora discutir as recentes mudangos legislofivas 2 o
impocto dessos fronsformoges no operogbo dos empresos da ZFM

Reunido do COMSEG apresenta plano estratégico para seguranca da capltal

Mo dia 10 de julho, o
residente da Camara de
irigentes Lojistas de Ma-

maus (CDL Manaus), Ral-
ph Assayag, participou
da reunizde do Consselho
Municipal de Seguranca
Piblica e Defesa Secial
(COMSEG), realizada na
sede da Guarda Municipal.
O encontro contou com a
presenca de conselheiros,
autoridades e represen-
tantes de instituigtes pu-
blicas e privadas engaja-
das no fortalecimento das
agbes de seguranca da ca-
pital amazonense.

Durante a reuniao, fo-

rarm discutidas medidas
integradas para o enfren-
tamento de desafios rela-
conados & criminalidade,

4 ocupagio desordenada
de areas pablicas e & wul
nerabilidade social. As es-
tratégias visam & atuacio
mais eficaz dos drgaos de
sequranga, 3 ampliagdo do
didlogo com a sociedade
e & construgdo de um am-
biente urbano mais segu-
ro, especialmente em are-
as comerciais.

Um dos pontos centrais
do encontro foi a discus-
sao sobre a Lei ne 5.073,
que regulamenta o Siste-
ma Municipal de Seguran-

¢a Publica e Defesa Social.

A legislagdo estabelece
mecanismos de coopera-
¢ho entre os entes puabli-
cos e privados, com foco
na prevencao da violéncia
e na promocao da cidada-

nia.

Dwurante a reunido, tam-
bém foi apresentado o
Livro Plano Municipal de
Seguranca Publica e De-
fesa Social de Manaus, um
documento  estratégico
que consolida diretrizes,
metas e agdes voltadas &
seguranga da populacio
manauara. O plano valori-
za a partidipacdo social, a
inteligéncia integrada e a
articulagio entre os diver-
sos setores da administra-
cao publica.

O presidente da CDL
Manaus, destacou a im-
portancm da atuagio con-
Junta entre o poder puibli-
co e a inidativa privada
na construcao de politicas
publicas eficazes.

Ma reunido foram discutidas medidas integradas para o enflentamento de desafios relacionados & aiminalida-
de, i ecupagdo desordenada de dreas pablicas e & vulrerabilidade sodal



Fato historico: Prefeito David Almeida inicia ‘Mutiré
foco em melhorias para lojistas, feirantes, camelc
beneficiando o comercio, o turismo e a pa

A acdo conta com a parficipacdo de 186 secretarias municipais, alem de entidades lojistas, em vr
infraesfrutura, impeza vrbana, mobilidade, ordenamento e assisténcia so.

refeito de
naus, Da-
vid  Almeida,

inicicu, no dia
4 de agosto, o
uinto "Mutirdo no Bairro”,
esta vez, no centro histd-
rico da cidade, reunindo
16 secretarias municipais
2m uma operagio integra-
da de in!f::stmtura, lim-
peza urbana, mobilidade,
ordenamente e assistén-
cia social. Com duragao
estimada de 20 dias, o mu-
tirdo serd dividido em trés
grandes polos territoriais
e, nesta primeira fase, con-
termpla 49 ruas.

Os trabalhos iniciaram
a partir da drea do entor-
no do prédic Casardo da
Inovagao Cassina, com a
presenca do prefeito; do
vice-prefeitc e secretdrio
de ras, Renato Junior;
de secretdrios municipais;
além de representantes
dos lojistas, o presidenta
da Camara de Dirigentes
Lojistas de Manaus (CDL-
Manaus), Ralph Assayag;
dos feirantes, Railson Silva;
e dos camelés, Marquinho
Maia.

“Nés estamos aqui com
1.100 servidores, homens
e mulheres, com 16 secre-
tarias integradas, fazendo
esta intervencao no cen-
tro da cidade de Manaus,
gue indusive o grande
problema do Centro, hoje,
& o trifico de drogas. In-
clusive, desde as 3h30,
nossa Secretaria Municipal
de Seguranca Pablica j&
fez algumas abordagens,
nds prendemos sete ele-
mentos, quatro com man-
dados em aberto, fizemos
algumas apreensdes, por
exemplo, prisdes em fla-

grante de delitos de trafi-

co de drogas e nds vamos
aqui ocupar o centro da ci-
dade de Manaus com esta
acao integrada’] salientou
o prefeito David Almeida.

O chefe do Executivo
municipal tambEm infor-
mou que a gestio munic-
pal, nesse trabalho de re-
ordenamento do Centro,
atendendo demanda do
comércio, planeja reabrir
para as ruas Marcllio Dias,
Guilherme Moreira, Dr.
Moreira e a Henrigue Mar-
tins para trafego de velcu-
los. Na drea, também serdo
instalados quatro banhei-
ros publicos, o terminal
de énibus da Matriz sera
recuperado, assim como a
praca dos Remédios, com
as pessoas em situagio de
rua ?ue estdo ocupando
aquele espago sendo en-
caminhadas para clinicas
ou abrigos.

"Temos 150 vagas em
clinicas de reabilitacdo. As
pessoas que precisaremn de
uma reabilitagao, nds va-
mos encaminhar parauma
dinica em parceria com a
prefeitura. As pessoas que
querem, por exemplo, tra-
balhar, vamos cadastra-las
para colocar nas sas
que servemn a prefeitura,
terceirizadas, na limpeza
publica, e assim a gente
poder recuperar o Centro,
As pessoas que, realmen-
te, ainda insistam em ficar
morando no Centro, nds
estamos abrindo um gran-
de abrigoe publico, onde
es55a5 pessoas vao poder
dormir, tomar banho, ter
uma vida, por exemplo,
tomar um café da manha,
o seu jantar, sair durante o
dia para o trabalho e retor-
nar. Dessa forma, nés que-
remos reordenar o centro

2 mutindo vai preporar o Centro poro o Dio dos Pais, parg o festival “Sow Maonous Posso o Pogo 2025%, pora o oguecimento do comeércio = p

da cidade com essa ocu-
pacac continua’) informou
o prefeito.

Agas integrada

0 vice-prefeito e se-
cretario de Obras, Renato
Junior, que vai coordenar
toda a acio, afirma que o
“Mutirdo no Centro” € a

maior operacio ja realiza-
da pela Prefeitura de Ma-
Naus Na regiao.

O plano inchui a recupe-
racao de calgadas, sarjetas
e faixas de pedestres, exe-
cucdo do novo plano de
sinalizagio viaria turistica
do Centro e revitalizagio
de paradas de 6&nibus,
especialmente na aveni-

A ogio utiliza trotores, cominhbes de lixo = cogomba

da Getdlio Vargas, onde
tambam serd reforcada a
iluminacdo pablica. Um
dos destaques € a implan-
tacdo da "Faixa Liberada’
em parceria com a Funda-
caoﬁiamaus Esporte (FME),
ampliando a ocupagdo se-
gura do espago publico

poa}rdestres e ciclistas.
rechos de grande ape-

=

lo comercial e turlstico,
como o entorno do Teatro
Amazonas, o porto de Ma-
naus e o pargue Jefferson
Péres, receberdao inter-
vengoes especificas. Além
disso, o "pequenc centra’,

ue indui as avenidas 7

e Setembro, Eduardo Ri-
beiro, ruas Doutor Morei-
ra, Guilherme Moreira e

: 38 R TRNT TLIPTR

A ogoo inclui atendimento o grupos vulneraveis
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0 no Centro’ com
)s e ambulantes,

pulacao

na operacde infegrada de

raf.

ara o retormo dos fomilios @ regigo

Marcllio Dias, passard por
revitalizagdo estética com
agbes de pintura e urba-
nismo conduzidas pela Se-
ml.tfsp.

Expectativas do
comércio

Com apoio da CDL-
Manaus, o mutirdo re-

i =3

presenta uma resposta as
demandas histdricas de
comerciantes, trabalhado-
fs infomgaais e m;rgé:!n;gs.

operagio pro o
apenasa requalificacio do
espago urbano, mas tam-
bém a reconstrugao de
vinculos com a populacio
que vive e trabalha no co-
racao da cdade.

0 presidents da COL-
Manaus, Ralph Assayag,
demonstrou grandes ex-
pectativas para o Centro
com essa agao integrada
da prefeitura que, sequn-
do ele, nunca foi vista em
duas décadas. "Pela pri-
meira vez, nesses Gltimos
20 anos, estou vendo re-
almente a vontade do
prefeito e todas as secre-
tarias juntas para poder
resolver o nosso problema
do Centro. O resultado vai
ser muito bom. Nés vamos
trazer de novo o pablico
para vir ao Centro, as lo-
Jas vao poder abrir. Como
mais quatro ruas vao ter
abertura para o trafego,
vamos ter um resultado
muito bom, porque novas
empresas vao poder vir
para o Centro’, disse Ralph
Assayag.

Representando os ca-
melds, Marquinho Maia,
disse que essa agao & mui-
to positiva, pois ouviu os
lojistas, camelds e os fei-
rantes do Centro. “Eu acre-
dito que esta acio & muito

ositiva com o nosso pre-

ito David, vice-prefeito
Renato, em olhar na sua
totalidade para a drea cen-
tral. Trazer um reordena-
mento na drea central vai
ser muito positive para
todos nés empreendedo-
res que geramos renda na
cidade’, enfatizou.

k. 3 g _‘ : \

O plono inclui o recuperagio de calgodos, sorjetas & foios

Reordenamento do Centro &
resposta a reivindicacoes
lideradas pela CDL Manaus

Ha anos, a enfidade, sob a lideranca do presidenfe Ralph Assayag, arficula
enconfros e dialogos com auvforidades em fodas as esferas para garanfir a

revifalizacao e a organizagao do coragado da capifal.

A atual operacio de
reordenamente do Cen-
tro de Manaus
um avanco significativo
em uma pauta que a Ca-
mara de Dirigentes Lojis-
tas de Manaus {CDL Ma-
naus) vem defendendo
hé anos. S5ob a lideranga
do presidente Ralph As-
amg. a entidade tem
sido voz ativa na luta pela
reorganizagio dessa drea
vital para o comérdo e
para a vida urbana da ca-
pital amazonense.

Ao longo desse perl-
odo, a (DL promoveu e
participou de diversas
reunioes icas
com titulares de drgios
municipais e estaduais,
além J:I manter didlogo
constante com autorida-
des em todos os niveis
— munidpal, estadual
e federal. as inida-
tivas encabegadas pela
entidade, destacam-se
encontros no Consaelho
Municipal de Seguranca
{Comseg), reunibes no

Centro Integrado de Co-
mando e Controle (CICC),
conversas com entidades
comerciais, wereadores,
desembargadores e o

idente do Tribunal
de Justica do Amaronas
(TJAM).

Essa atuagho consis-
tente e articulada foi fun-
damental para manter o
tema na agenda puablica
e sensibilizar o poder pu-
blico quante & urglnda
de agbes concretas. O re-
ordenamento que hoje

comega a ganhar forma &,
portanto, fruto de anos de
mobilizacio, persisténda
e compromisse da CDOL
Manaus com o desenvol-
vimento e a organizagao
do Centro da cidade.
Mais do que um ob-
jetivo institudonal, essa
luta 0 empe-
nho de tor.ila uma dlasse
empresarial que acredita
no potencial transforma-
dor dessa regido e na im-
portanda de resgatéla
para a populacgio.
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Palavra do Presidente

EZRA BENZION MANOA
Presidente da FCOL Amazonas

IA: A Nova Fronteira das
Vendas no Varejo

De fendéncia fufurista d ferramenta essencial no
tﬁd’ﬂtﬂ'mmﬂﬂmmm

A revolucio digital estd em curso e, no epicentro dessa
transformacio, estd a Inteligénda Artificial (1A). O que antes
era considerado um recurss exclusivo de grandes corpora-

Vice-presidente da CDL Manaus, Advogado
Hamilton Caminha, assume presidéncia da
Comissao de Direito Tributario da OAB-AM

A OAB-AM empossou, na neite de 17 de julho, os neves membros da Comissdo de Direifo Trbutdrio
para ¢ inénic 2025/2027
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Dpr\end:rﬂ:duFCDL—hM Ezro Benzion & o vice-presidenie dao CDOL

ghes e centros de pesquisa, hoje se toma realidade também
para micro, pequenas e médias empresas. A IA tem sa con-
solidado como uma poderosa ferramenta de vendas, trans-
formando a maneira como marcas se conectam com saus
dientes, otimizam processos e tomam decisbes com mais
precisao,

De tendéncia a necessidade
Mo passado, vender bem era uma quastao de intuicio, ca-
risma e insisténcia. Hoje, & também uma questio de dados,
automacao e previsibilidade. Com o auxdlio da 1A, tomou-se
possivel antecipar o comportamento do consumidor, iden-
tificar padroes de compra, oferecer produtos com base am
preferéncias individuais e até personalizar o atendimento
&m tempo real,

Relatdrios recentes confimmam essa evolugio. Segundo
52% dos brasileiros ji utilizaram ferramentas de 1A - como o
ChatGPT - para awxiliar nas compras nos Gitimos 12 meses.
O crescimento & significative e indica um consumidor mais
conectado e exigente, motivando os varejistas a acompa-
nharem esse movimento.

0 que & a CDL IA?

Foi nesse cendrio de transformacio acelerada que surgiu
aCDLIA, uma plataforma tecnolégica voltada ao vargjo, cria-
da para aproximar os pequenos comerciantes das inovagbes
antes restritas a grandes redes. A proposta da CDL 1A & clara:
democratizar o uso da intefigéncia artificial, oferecendo so-
lughes de alto impacto com usabilidade simples o resultados
mensuraveis, mesmo para quem ndo possul equipe técnica
especializada ou conhecimento avancado em tecnologia. A

reting recursos como atendimanto automatiza-
do por meio de chatbots que funcionam 24 horas e podem
ser integrados a sites e redes sodiais; monitoramento inteki-
gente de estoque, com alertas automdticos para reposicao
e andlise de demanda; além de estratégias de marketing
orientadas por dados, com segmentagéo de ofertas baseada
no comportamento real dos consumidores.

Inspirada nas gigantes, voltada pora os
PEqUENDSs

Emprasas como Amazon e Magazine Luiza sdo referéncia
global no uso da IA em loglstica, roteirizagio de entregas,
recomendacao de produtos e atendimento inteligenta O
Magazine Luiza, por exemplo, investiu mais de RS 538 mi-
lh&es em tecnologia no dtimo ano, criando o “Cérebro da
Lu”, sistema baseado em A generativa capaz de personalizar
a experiéncia de compra com precisio.

Essas iniciativas demonstram o potencial da 1A — mas
também reforcam a importancia de ampliar © acesso a es5as
ferramentas. A CDL |A surge como ponte entre a alta tecno-
logia e o varejo independente, parmitindo que pequenos
lojistas atuemn com a mesma eficiénda dos grandes players.

0 futvro daos wvendas ja comegow
Adotar a 1A j& ndo & mals diferenclak é uma estratégia de
sobrevivéncia e crescimento no mercado atual. Com ferra-
mentas como a CDL 1A, qualgquer empresa pode melhorar o
relacionamento com o diente, automatizar processos, redu-
Zir custos e aumentar as vandas de maneira escaldvel.

Hnmllun Caminha

a noite de 01
de julho, no au-
ditério da Es-
cola  Superior
de Advecacia
do Amazonas (ESA-AM),
A Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional Ama-
zonas (OAB-AM) realizou,
a ceriménia de posse dos
membros da Comissao de
Direito Tributdrio para o
trignio 2025/2027. A so-
lenidade contou com a
presenca de autoridades,
membros da advocacia
amazonense e represen-
tantes de instituigbes em-
presariais.
A presidéncia da Co-
missio ficou a cargo do
advogado Hamilton Ca-

da Comissdo de Direito Trbutano da DAB-AM,

mmha também  vice-
sidente da Camara de
irigentes Lojistas de Ma-
naus {CUL Manaus). Em
sua fala, Caminha desta-
cou a importancia da mis-
530 que assume:

“‘Me sinto  extrema-
mente feliz e honrado peor
essa nomeagao. Tenho um
amor genuino pelo Direito
Tributdrio, uma drea que
considero essencial para a
justica fiscal e o equilfbric
entre Estado e contribuin-
te. Assumir a sid&ncia
desta comis: é)a
mim, uma oportum de
de contribuir com a clas-
se juridica, fomentar de-
bates técnicos e propor
solugbes que possam be-

D vice-presidenie do COL Manaus, Anfdnio Kizem o vice-presidanie
do Comizsdo de Direito Tribuwhario, Mocdilea Mania Moreira = o Dr. Ha-
mitton Cominha

neficiar tanto a advocacia

quanto a sociedade como

t.bmi‘odo afirmou.
residente da Fe-

derac das Camaras de
Drr:gentes Lojistas  do
Amazonas (FCDL-&M),

Ezra Benzion, e o vice-
residente da Camara de
irigentes Lojistas de Ma-

naus (CDL Manaus), An-

tonio Kizem, prestigiaram

o evento, reforcando a

relevancia do didlogo en-

tre o Direito e os satores
produtivos na construgio
de um sistema tributario
mais justo e eficiente.
Durante a cerimdnia,

o presidente da OAB-AM,

Jean Cleuter Simaes, enfa-

tizou o papel estratégico

das comissbes temdticas
na atuacado institucional
da entidade. Também es-
tiveram presentes o sub-
procurader  adjunte  do
municlpic de Manaus,
Marco Aurélio Choy, a
secretdria-geral da OAB-
-AM, Omara Oliveira de
Gusmao, e o tesoursiro da
seccional, S&rgio Ricardo
Mota Cruz

A nova composicio da
Comissio de Direito Tri-
butdrio terd como foco a
discussio de propostas
de melhoria do sistema
fiscal, a orientagdo juridica
sobre questdes tributérias
£ a promocao de debates
qualificades voltades &
advocacia e a sociedade.

|
Curso de Oratoria promovido pela CDL

Presidente Figueiredo reune mais de

Com o objetivo de for-
talecer a comunicagao
pessoal e profissional da
comunidade local, a Ca-
mara de Dirigentes Lojis-
tas (CDL) de Presidente Fi-
gueiredo promovew, entre
os dias 28 e 30 de julho,
um Curso g:ah.nto de Ora-
téria que reuniu mais de
40 participantes. A forma-
cao foi realizada as 19h,
na municlpio, e conduzida
pela instrutora Edcleia Sil-
va, especialista em comu-
nicacao e desemvolvimen-
to pessoal.

urante os trés dias
de capacitagio, os inscri-
tos participaram de urna
imersao voltada ao auto-
conhecimento e ao apri-
moramento das habilida-
des de fala em publico.
O curso abordou temas
como controle do nervo-
sismo, estruturagio de
discursos, uso adequado
da voz e linguagem cor-
poral, além da prética da

Minis de 40 pmu&repmz oduttos de
trodo palo instrutora Edclein Sikva

comunicacio assertiva em
ambientes profissionais e
sociais.

A instrutora aplicou di-
namicas praticas que in-
centivaram os participan-
tes a se expressarem com
mais confianga, exercitan-
do suas apresentagbes
e recebendo feedbacks

sonalizados. O formato
interative contribuiu para
um aprendizado mais efe-

40 participantes

iciporam do curso de Orotéria minis-

e Figueiredo,

tivo e transformador.
“Falar bem & uma fer-
ramenta poderosa. Esse
curso mostrou que, com
técnica e pritica, todos
dem se comunicar me-
of & corn mais confian-
¢a’, destacou Edcleia Silva.
O presidente da COL Pre-
sidente Figueiredo, Marko
Antonio, comemorou o
sucesso da iniciativa e en-
fatizou a importdncia de

imvestir em agbes de ca-
pacitacio. “Mossa missao
€ contribuir com o cresci-
mento pessoal e profissio-
nal da nossa comunidade.
A expressiva participacao
no curso de Oratéria mos-
tra que estamos no cami-
nho certo ao oferecer for-
magao de qualidade, com
profissionais capacitados
e contetudo prtico que
agrega valor & vida"
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CREA-AM lanca o I Congresso de Engenharia,
Agronomia e Tecnologia do Amazonas com foco em
cidades sustentaveis e inovacao

Evento acontece de 13 a 15 de agosio, no Studio 5, em Manaus, e var reunir profissionars, estudantes e insfituigoes
em forno do desenvolvimento sustentdvel da Amazdnia

Conszselho

Regienal de

Engenha-

no e Agro-

nomia do

Amazonas  (CREA-AM)
anuncou o realizogdo
de | Congresso de En-
genharnia, roncmia
e Tecncl Ama-
ronas [COE%QHTEC:I que
ocorrera de 13 a 15 de
ageste de 2025, no Cen-
tro de Convenges Stu-
dic 5, em Manaus. Com
_? iegfn;u ”Cidu%aE erri
ransformacao =
da Engenhéﬁu ﬁgfc?r?o—
mia & Gecaénaas para
um future sustentavel”, o
Sinln & (e iciatve
inédita voltada & valon-
zage do conhecamen-
to tecmico e centifico na
construgdc de solughes
sustentivers para os de-
sahos da reg;t':lo amazd-

S spints )
nspir o pro-
!ugon?srnu 1:5: Brasl
como sede da COF30
e pelo crescente inferes-
se internacional sobre a
Amazéma, o CEMATEC
tem como cobjehve reu-
nir profissonais, pes-
quisndores, estudanies,
inshiuigies piblicas e
privadas para  debater

!I'ICWBS.BD IEEHOIDQFCE
b|DECDr‘IOI'I"IFCI energias
J'EHU‘\"D"\!'EIE mudungus

climaficas, ugrlcul'fum de
precisdo, infraestrufura
sustentavel, entre outres
temas estratégicos.
IdEICI e Zer um es-
de networking real,
e semiores, |unicres,
afudunhas e futuros pro-
fissionais da engenhana
possam se encontrar, tro-
car expenéncias e cons-
truir puntos esse futurc
gue queremos. Gluere-
mos farer barulho come
engenheires, ogrénomes
e geocientistas, mostran-
do nosse papel na trans-
formagae dos adades”,
afirmou a presidente do
CREA-AM, engenheira
de esca Ajlil’ﬂ I‘r‘t]ﬁdt]_
E programagao  do
congresso contempla
pc||esh1::s o‘[‘lcmuﬁ mini-
cursos, desafios técnicos,
exposigho de produfos e
servigos, mostra cientifi-
ca, atvdades culturais e
agees voltadas a popu-
larizagao das prohssées
do Sistema Confea/Crea
e Mitua. Esta previsto
também o langamento
da Rewista Cientiica deo
CREA-AM [RECTA) = o

concurse “Engenhesida-

de”, gque premiard solu-
goes inovadoras desen-
vehidas por profissionais
registrados.

Grandes nomes
confirmados

nizaghe do
@ anunciou
a presenga de um time
de pesc profissionais
com reconhecimento
naconal, come o enge-
nheire cvil Munlo Re:s;
os engenheiros ambien-
tais Henngque Gonzalez,
Rotael Timbola, Katia Di-
niz; entre outros nomes
que sado referéncia em
suas dreas de atuagho.

Deﬂu ue ;ﬂru ]

Durante o CEMA-
TEC EEI'G FECIIIZCICED (=]
C-Dngr\esso Estadual de
Profissionais (CEF), eto-

reparatbric ara
Eﬂ C-En i:\e*sso Nucfmal
{CMP) do Sistema Con-
fea/Crea, gque ocorrera
durante o SOEA 2025,
no Espirto Sante. O CEP
estd percorrendo munici-
pios do intenor de estado
— come [taceotiara, Ric

Preto da Eva, Presidente

A or
CEMATE

Comunicados

do Agenda Institucionol

A progromaogio do congresso contemiplo palestras, ofcinos, minicursos, desofios tecnicos, expasigio de
produtos & servigos, mostra centfica, otividedes culfurois = ogdes volfodos 0 populonzocto dos profisstes
do Sisterma Confea/Crea & Mitua

Figueiredo, Humaita, Pa-
nntins e Sac Gabnel da
Cochoeira — selecionan-
do delegadas que repre-
sentardo suas regides no
evento estadual em Ma-
naus.

Os parhicipantes tero
acesso a um cerfificado
de 20 heras complemen-
tares, & estudontes do

ensing meédic também
serfio cc;[r:emplﬂdus cam
agbes imerséo
meio do “Momento FEr?-
-Caloure”, voltade & di-
vulgagao dos profissges
abrongidas pelo sisterma.

"0 CEMATEC & um
grande movimento em
prel do desenvelamen-
to sustentavel da Ama-

z&mia, gQue val reumr
Froﬁsmunuls empresas,
inshfuigbes e estudiosos
em busca de sclugdes
para uma regiic mais
praspera e equilibroda.
GE.PREHHM tem orgu-
lhe de liderar essa -
cativa” des}ucc-uuwce—
-preE:dentE do Conselho,
engenheira civil Robson.

CDL Iranduba participa de acao social e conecta

A Camara de Dirigentes
Lojistas de lranduba (CDL
Iranduba) marcou presen-
ca na 52 edicdo do proje-
to Fenapred + Cidadania
Aleam, levando servigos
essenciais de orientagao
sobre regularizagao de cré-
dito e oportunidades de
recolocagdo profissional &
ng:ﬂar;a-o da Cutnnl-a de

scadores do municipio.
A acao, promovida la
Assembleia Lems]mapiiu
Amazonas (Aleamn), foi rea-
lizada no dia 25 de julho e
beneficiou mais de mil pes-
soas com atendimentos
gratuitos,_ forhiecendc;d o
compromisso com a cida-
dania e o deservolvimento
social da regido.

Durante a programacio,
a CDL lranduba ofereceu
consultas gratuitas de CPF
no SPC Brasil, permitindo
que os moradores tives-
SEM ACess0 A sua situagao
cadastral e recebessem
orientagbes sobre como

negociar dividas, limpar o
nome e retomar o acesso
ao crédito, A iniciativa bus-
cou ndo apenas auxiliar fi-
nanceiramente as familias,
mas também proporcionar
maior autonomia econd-
mica e dignidade.

Outro destaque da
ticipacao da Enudade fga!a
atuacio do programa COL
Empregabilidade, que re-
alizou o cadastro de cur-
riculos, forneceu suporte
aos mcq}an{'es sobre o
funcionamente do portal
de vagas e explicou como
acessar as oportunidades
disponiveis no mercado de

alho. A acao teve como
objetive ampliar o acesso
a informacao, promover a
inclusdo produtiva e facili-
tar o ingresso ou o retomo
dos cidadaos ao mercado
farmal.

A iniciativa integra o
projeto  Fenapred + Ci-
dadania, idealizado pela
Frente Padarnentar de Cui-

A CDOL realizow o codastro de pessoas no portal Empregabilidode

dados e Prevencio a De-
pressao, Suicidio e Drogas
da Aleam, presidida pelo

utado estadual Jodo
Luiz {Republicancs). O pro-
Jeto tem como foco levar
atendimentos de salde,
assisténcia sodial, orienta-

gao juridica, emissao de
documentos e outros ser
vicos publicos e privados
as comunidades mais ca-
rentes do estado.

A presenga da CDL lran-
duba em agées como essa
reforca o papel sodal da

populacao a oportunidades de emprego

irandubg

i\

O evenio oportunizou servigos essenciois de orienfogio

instituicao, que vai além da
defesa dos interesses do
comércic. Ao promover a
educacio financeira, a em-
pregabilidade e o acesso a
cidadania, a COL contribui
de forma ativa para o for-
taledmento sodal e eco-

némico do municipio, com
essa disposicao a entidade
segue  reafirmando  seu
compromisse com o de-
senvolvimento local e com
amelharia da qualidade de
vida da populacie irandu-
bense.
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TJAM renova acordo com SPC Brasil e CDL Manaus
para uso do SPCJud no Amazonas

Acordo de Cc-operc:?i
o

SPClud, crio

o Técnica assegura acesso grafurto de mogistrados e senvidores oo sistema

no Amazonas em 2021 e jd implantado em 19 estados brasileiros

O chefz de gobinet=z da presidéncia do TIAM, Sérgio Ameorim; o presidents do ©CL Manaus, Ralph
Azzayag; o presidents do TIAM, Jomar Fernandes & o direfor do Escola Superior do Magistratura do
Amazonas (Esmom), desemborgodor Flavio Pascarslli

Tribunal  de
lustica do
Amazonas
(TIAM)  reno-

vou no  dia
21 de julho o Acordo de
Cooperacan Técnica n@
042/2023 (ACT) com o
Servico de Protecio ao
Créchto (SPC Brasil) & a
Camara d= Dirigentss Lo-
jistas de Manaus (CDL Ma-
naus), assegurando aos
maagistrados e servidores
de Tribunal, previaments
autorizados, a continuida-
de do acesso ao banco de
dades do SPC Brasil, com
a finalidade exclusiva de
INStrucan jprocess ual.
0 presidente do TIAM,
desembargador  Jomar
Fernandes, destacou a

importincia da coope-
racac para a efetividade
da lustica. “Trata-ze de
uma ferramenta que foi
picneiraments  desenval-
vida no Amazonas & que
contribui, de forma signi-
ficativa, para a celerida-
de precessual. O SPClud
permite que juizes e ser-
widores tenham acesso a
informacdes fundamen-
tais para a localizacao de
partes processiuais, garan-
tindo maior agilidade na
tramitacac dos processos
e reforcando nosso com-
promisso com a prestagac
Jurisdicional cglere & efi-
caz” afirmou.

A renovacao do ACT foi
acompanhada pelo dire-
tor da Escola Superior da

Magistratura do Amazo-
nas (Esmarm), desembar-
gador Havio Pascarelli, &
contou com a participa-
cao do presidents da COL
Manaus, Ralph Assayag,
que ressaltou a relevanaa
nacional da ferrarmenta.
0 5PCIud foidesenha-
do pelo Tribunal do Ama-
ZONAS £M Parceria com a
COL Manaus. A partir des-
sa iniciativa, percebemos
a velocidade que o siste-
ma trouxe ao Judicidrio.
Hoje, ele j& estd implanta-
doem 19 estados e a nos-
sa meta € alcancar todo o
Brasil. Ja recebemos pedi-
dos de Tribunais de lusti-
ga de outros estados e até
de Tribunais Federais. |sso
mostra a forca e a credibi-

Parficipantes da reuni@o que renovou o ocordo de coopercgio para wso do plofoforma SPC Jud no
esfodo. A porcerio fortolece o comunicaogae entre o Judiciario = o bose de dados do SPC Brosil, pro-
mowendo mais ogilidode & seguronga nos demandas judiciols

lidade de um sistema que
Nasceu aqui e que & cons-
tantemente  aprimorado
com base nas necessida-
des dos proprios tribu-
nais”, disse Assavag.

O sistema SPClud foi
criado em 2021, fruto da
parceria entre o TIAM, a
DL Manaus e o SPC Brasil.
A plataforma € considera-
dgc?icn eira no ambite do
Poder Judicidrio por per-
mitir acesso dirsto, gra-
tuits & com atualizagao
constante ao banco de
dados nacional do SPC. A
principal finalidade & con-
tribuir com a localizagao
de p=ssoas em processos
judiciais, espedalments
nas casos em que ha difi-
culdade de intimacao por

falta de atualizacao cadas-
tral.

Segundo o desembar-
gador Délcio Santos, que
preside o Sisterna Per-
manente de  Mediagao
e Conciliacao do TIAM e
vem acompanhando esse
prajeto desde a sua cria-
can, o uso do SPClud tem
contribuide para mitigar
entraves processuais. “E
comum encontrarmos di-
ficuldades para intimar as
partes, sobretudo em pro-
cessos criminais, porgue
muitas vezes os dados
cadastrais estao desatu-
alizados. Com o acesso
ao SPClud, conseguimaos
superar essa barreira e
garantir que o processo
avance com mais fluidez

e ssquranca’ ressaltou o
magistrado.

SPClud

O SPC Jud é & plata-
forma de comunicagio
entre o Poder Judicidrio
& 0 5PC Brasil, permitinda
que magistrados e demais
profissionais da justica in-
terajam com a base de da-
dos do SPC de forma mais
Agil e menos bunocrtica.

Par meio dela, £ pos-
sivel  realizar  consulta
cadastral, consulta de
inadimpléncia & a inclu-
sac ou exclusao de re-
gistros de inadimpléncia
determinados pele Judici-
ario, conforme o art. 782,
43 do Cadigo de Proces-
so Civil

Manaus sediou missao que fortaleceu parceria logistica
e comercial entre Brasil e Peru

0 presidentes da Cama-
ra de Dingentes Lojistas
de Manaus (CDL Manaus),
Ralph  Assayag, partici-
pou, no dia 02 julho da
ceriminia de ahertura da
Missao Comercial e Logls-
tica Peru-Brasil, realizada
no auditdrio do Senal, no
Distrito Industrial da capi-
tal amazonense. O evento
marcou  um  importante
passo na ampliagie do
intercambic comercial
entre os dois palses, com
foco em bens, senigos e
infraestrutura  logistica.

Promovida pelo gover-
no do Peru, por meio do
Ministério do Comércio Ex-
terior & Tunsmo (Mincetur)
e da Comissao de Prome-
cao do Peru para Exporta-
cao e Turismo (Prompend),
com a realizacao de uma
rodada de negdcios no
Hotel Holiday Inn. A inicia-
tiva reuniu empresas pe-
ruanas dos setores de ali-

mentos, vestuario, artigos
plasticos e servigos logisti-
cos, oom o objetivo de s-
tabelecer parcerias 2 iden-
tificar oportunidades de
negécio com empresrios
do  Amazonas, especial-
mente ligados ao Polo In-
dustrial de Manaus (PIM).

Durante o semindrio
com © tema “Promoven-
do o Comércio Fronteirico
Peru-Brasil’, a wvice-minis-
tra de Comércio Exterior
do Peru, Teresa Mera, des-
tacou a importdnca da
integracao econdmica
entre os palses e o pa-
pel estratégico da Ama-
Zonia  Nesse  processo.

‘0 Brasil & um sécio
comercial  muite  impor-
tante pam o Peru e na
Amazénia, se geram mui-
tas oportunidades para
o intercambic comercial
e o desspvolvimento de
nossos povos. Trouxemos
12 exportadores que ti-

VEFAm reuniées com em-
presarios brasileiros para
identificar cportunidades
e as brechas que ainda
precisamos superar para
fortalecer a conectividade
entre os palses’, afirmou.

A diretora da Promper
no Brasil, Silvia Seperack,
ressaltou que & missdo
apresentou empresas pe-
ruanas com capacidade
exportadora, voltadas
para o mercado interna-
conal, em Areas como ali-
mentos, materials de cons-
trucan, plasticos e Gleos
essencials para os setores
cosmético & farmacéutico,

Reprasentantes do
setor  industrial e lo-
gistice local  também
rnarcaram presenca.

A missao contou ain-
da com o apoio institu-
cional da Embaizada e
do Consulade da Peru no
Brasil & buscou promover
uma aproximacac sélida .

MISSAO COMERCIAL E LOGISTICA

PERU E BRASIL

3 3 4 de julto
Lt

Promovendo o comercin fronteirico Peru - Brasil

Diretor executive do Condefesao-Am, Omar Zendim; o presidents do Fecomércio, Aderson Froto; o
presidente da Aca, Breno Pinkheire = o presidents do COL Monouws, Rafph Assayog
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DIVERSOS

Juiz do Trabalho Igo Zany e especialista Alessandro Moura
debatem impactos da NR 01 em palestra na CDL Manaus

Com a presenga do juiz do trabalho Igo Zany (TRT11) e do especialista Alessandro Moura, evento reuniu mais de 50 profissionais para debafer
os iImpactos legais e prevenfivos da Norma Regulamentadora 01 (NR 01)

O juiz do trobolho lgo Zary no suo apressnfogdo folou sobre omsédios morois no ambiente de trobalho,
riscos psicostoniois o popel do gestor entre oufros oszunfos perfinentes o normo regulomenfadora

o dia 16 de ju-
lho, a Camara
de Dirigen-
tes Lojistas de
Manaus (CDL
Manaus) promoveuy uma
manha de aprendizado e
troca de experigncias ao
reunir mais de 50 partici-
pantes para a palestra “NR
01: Quais seus impactos e
medidas preventivas’, um
evento gratuito voltado &
atualizacdo de profissio-
nais sobre a Norma Regu-
lamentadara ne01.

O encontro atraiu ges-
tores de Recursos Huma-
nos, psicélogos, advoga-
dos, empresirios e demais
interessados em aprofun-
dar seus conhecimentos
sabre a MR 01, que trata
das disposigies gerais e
do gerenciamento de ris-
cos acupacionais. O ohje-
tivo foi destacar a impor-

tancia de um ambiente de
trabalho s=guro, saudével
& juridicamente amparado
tanto para empregacdores
quanto para colaborado-
res.

Presengas de peso e
contetido  enriquecedor
A pregramacio  contou
com a presenca do juiz
do trabalho lgo  Zany,
do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao
(TRT11), & do especialista
em seguranca do trabalho
Alessandno Moura. Ambeos
trouxeram  abordagens
complementares,  mes-
clande teoria, legislagao e
exemplos praticos do coti-
dianc empresarial.

Durante sua apresen-
tagdo, o juiz lgo Zany des-
tacou guestdes sensiveis
comao assédio moral, ris-
cos psicossecials, o papel
do gestor na mediacao de

conflitos & o impacto ju-
ridico da negligéncia em
relacdo & seguranca no
ambiente de trabalho. De
forma acessivel, ele refor-
cou que o Tribunal Regio-
nal do Trabalho esta aber-
to & sociedade:

“OTRT ndo & um hichao
de sete cabegas. Nosso pa-
pel & promaver a justica
daotrabalho com didlogo e
proxirmidade, Essa noma
veio Eara amparar tanto
o trabalhador quanto o
empresirio, e encontros
como este ajudam a cons-
truir uma relagio mais
transparente e preventiva
entre todos os envolvidos”
destacou o magistrado.

& o especialista Ales-
sandro Moura trouxe uma
abordagem técnica e pra-
tica, explicando  como
as empresas podem im-
plantar o Gerenciamento

A palestro rewniv profissionaiz de Recursos Humonos, psicolegos, emprezsanios & demois inferessados no
terno, no auditério O Lojisto, do COL Manaws

de Riscos Ocupacionais
(GROY, realizar avaliagoes
de perigos & danos & ga-
rantir que as exigéncias da
nova NRO1 sejam cumppri-
das de forma eficaz e inte-
gracla ao dia a dia corpora-
tivio.

Espaco para di-
alogao e fortaleci-
rrento institucional
Ao final da palestra, os
participantes uderam
esclarecer diwidas dire-

tamente com os convida-
dos, tormando o evento
ainda mais interative e
relevante para a realidade
das empresas locais.

Para o superintendents
da CDL Manaus, Manuel
loaguim, momentos como
este reafirmam o papel da
entidade como promotara
de conhecimento e aliada
dos empreendedores:

"MNosso  compromisso

vai além da defesa do va-
rejor queremos oferecer
ferramentas que ajudemn
05 empresdrios a crescer
com responsabilidade e
seguranga. Trazer temas
como a MR 01 para discus-
sdo & investir na preven-
cao e na valorizacao das

B e

relagdes de trabalho® afir-
rmou Manuel Joaguim.

ACDL Manaus também
promoved o sorteio de
wouchers para emissao de
certificado digital e cursos
oferecidos pela Universi-
dade de Tecnologia do Va-
rejo (LT,

A palestro revniu profissionois de Recursos Humaonos, peicdlogos,
empresarios e demais inferessodos no tema, no owditério O Lojista

Expo Multimix conecta lojistas a fornecedores de todo o Brasil
e

A Carara de Dirigentes
Lojistas de Manaus (CDL
Manaus) marcou presen-
ca na maior feira multis-
setonal da regido Norte, a
Expo Multimix, que acon-
teceu entre os dias 1° e
3 de julho, no Centro de
Corvengdes Vasco  Vas-
ques. Com um estande
voltado & oferta de produ-
tos e servigos a COL Ma-
naus prestigiou o evento
promovendo  atendimen-
to personalizade ao publi-
co empresarial. Além de
consultas de CPF & CNPL,
05 EMpresarios que passa-
ram pelo espaco puderarm
tirar dividas diretamen-
te com as consultores de
negdcios da  instituicao,
aproveitando a oportuni-
dade para conhecer solu-
coes voltadas ao fortaleci-
mento e desenvolvimento
do comércio local.

A participagao tambérn
foi uma vitrine importan-

& feira reuniv centenas de lojisfos & fornecedores de fodo o pais nos frés dios de evento

te para divulgar iniciati-
vas como a Universidade
de Tecnologia do Varejo
{UTV), os convénios e par-
cerias institucionais, além
de campanhas e agbes
deservolvdas ao longo
do ano. Toda a estrutura

e identidade visual do es-
tande foram planejadas
para refletic a moderni-
dade & a proximidade da
COL com o empresdrio
local, oferecendo um am-
biente acolhedore funcio-
ral para os visitantes,

A feira, que reuniu cen-
tenas de lojistas e forne-
cedaores de todo o pals,
proporcionou  trés dias
intensos de networking,
lancamentos e boas opor-
tunidades de neagdcios.
Consclidada em  Belém,

onde j4 soma 17 anos de
trajetdria e 15 edigdes de
sucesso, a Expo Multimix
chegou com forca total &
capital amazonense, refor-
cando-se como o principal
ponto de conexdo entre o
varejo regional e grandes

Estande da COL Manaus ofertow serviges de consutta de CPF e CHFS

inddstrias & importadoras
do Brasil.

A Expo Multimix reuniu
diversos segmentas, como
brinquedos, decoracio,
utilidades domésticas, pa-
pelaria, presentes, artigos
pet, festas, entre outros,



CDL Manaus realiza curso in Cumpany de Formagdo em Atendimento e Operador de Caixa

Camara de Di-
rigenfes Lojis-
tos de Manaus
{CDOL Manous),
or meic da
Universidade de Tecno-
logic do Varepe (UTY],
realizou no dia 4 de ju-
nho o curse in company
“Atendimenfo as Chente
e Operodor de Caixa”,
ministrade pela instruto-
ra Thanic Maogalhdes. A
acdo foi veltada o imi-
grantes vanezuelonos as-
sistidos pelo organizacdo
Hermanitos.
Com o objetive de pro-

movar a inclusdo social 2
ampliar as sportunidades
de insergdo no mercado
de trabalho, a copocita-
gio ofereceu conteddos
essencials para o exerci-
cio de fungdes no vare-
jo. A importdncia dessa
iniciatfiva esfd em prepo-
rar imigronfes pora atu-
or com maois seguranga,
gualificagde e autono-
mia, contnbuindo para
sua independ&ncia finan-
ceira e integracdo a s5o-
ciedade brasileira.
Curante o curse, os
parficipantes  aprende-

Jovens venezusloncs participontes do curse de Afendiments = Operodor de Cams

ram concertes fundamen-
tais  sobre otendimen-
to oo cliente e fiveram
ocesse o conhecmentos
técnicos  especifices da
rotina de um ocperador
de comxo, como abertu-
ra e fechamento de cai-
xa, manuseio de dinhei-
ro, uvso de maquinas de
cartde, conferénca de
valores e nogdes basicas
de registro de vendas. A
meatedologio aplicada foi
ocessivel & porticipativa,
valorizande o confexio
de vida & as expenéncias
prévias dos alunos.

Colaboradoras da empresa Valcar recebem
capacitacdo em Cobranca e Renegociacdo

UTV capacita jovens e adultos em
Informatica Basica e Avancada

Ainstrutora Edckia Sikva e as participantes do curss de Cobranga @ Benegociagio exibindo seus certificados

Coloborodoras do em-
presa  Valcar Consércio
parficiparam, no dia 13
de junho, de uma capa-
citagde em Cobranca e
Renegociagéo, promovida
pelo Cémara de Dirigen-
tes Lojistas de Monous
|COL Manaus), por meio
do Universidade de Tec-
nolegia do Varejo (UTV]).

O curso in company
teve comeo objefive otua-
lizar os profissiongis com
técnicas eficazes para li-
dor com a inadimpléncia

e conduzir negociocdes
de formo estratégica =
humanizada. A copoci-
tagdo foi ministrada pela
instrutora  Edeleia Silva,
especialista na area fi-
nanceira & com ampla ex-
periencia em freinamen-
tos corporativos.

Durante o  treino-
mentae, o3 porticipantes
aprenderam  estrotéegias
praticas pora  oprimorar
os resulfodes da cobran-
¢a, ao mesmo fempo em
que fortalecem o rela-

cionamentz com o clien-
te durante processos de
renegociagdo. Foram
abordades temas coma:
comunicagdo  assertiva,
escuta ativa, andlise do
perfil do deveder, teécnicas
de negociogdo e estrutu-
racdo de acordos vidveis.

2 curso de Cobranga
2 Renegociocdo & ampla-
mente aplicade em am-
bientes corporatives gque
lidam com gestdo finan-
ceira, especialmenta em
setores de crédito.

Concluintes do curss de Informitica Bisica e Avangada celebram a congquista com seus certificados em m3os

Mo dia 28 de maio, o
Universidade de Tecnolo-
gia do VYarzjo (UTV) reali-
zou o curso de Informatico
Bdsica e Avangaodo paro
um pessoas que busca-
wam conhecimente e do-
minio da ferramenta.

2 curso, conduzide
pelo instrufor Marco Fron-
cis, teve como objefive
capacitor os participantes
com habilidades fecncla-
gicas fundamentais paro
melheorar sva integrocgdo

no mercado de trabalho.

O curso abordou, em

sua  primeira  porfe, o3
principais  fundamentos
da informafica, como o

use do sistemao operacio-
nal, novegacde na inter-
net, cringéo de decumen-
tos no Word, planilhas no
Excel e configurogoes ba-
sicos de computodoras.

A proposta foi garantir
gue todos o5 participantes
tivessern dominic dos re-
CUrsos essenciais parg o
dia a dia.

Ma etapo avengada,

foram explorodas ferro-
mentas mois complexos,
comeo fungdes ovancodaos
do Excel, organizagdo de
orquives em nuvem, se-
guranga digital, alem da
introducde a softwares de
opresentocdc e nogbes de
banco de dados.

Os conteddos foram
trabalhades de maneira
pratica, com exercicios e
otividades que simulavam
situagbes reais pora gque o
aluno apliqgue com baose
em sitvagdes do dio o dia.

CDL

Monaus
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Luis Araujo, do Grupo Nova Era, fala sobre lideranca e
crescimento em reuniao da CDL Jovem

o dia 10 de ju-
lhe a Camara
de Dirigentes
Lojistas Jowvem
de Manaus
[COL Jovemn) realizou a sua
reunido mensal com asso-
ciados e conwvidados, for-
talecendo o © Fomisso
com o deservolvimento
de jovens empreende-
dores da capital amazo-
nense. O encontro contou
oM uma programagio
diversificada, pautada por
apresentagbes, troca de
experiéncias e uma pales-
tra inspiradora, que pro-
porcionaram um espago
de aprendizado e didlogo
sobre temas estratégicos
para os negécios. Entre os
principais destaques do
encontro, esteve o lanca-
mento da Trip COL Jovem
e a divulgagao de informa-
tivos scbre o Happy Hour
da entidade e o projeto
Onda Rosa.
Abrindo a programa-

fdo, o associado Brigido
MNeto compartilhou  sua
trajetaria empreendedora,
destacando sua atuagao &
frente da Associagho das
Escolas  Particulares  do
Amazonas (Assepam) e do
Colégio Brigido Nogueira.
Ele também apresentou
os projetos que vem sen-
do deserwolvidos e falou
scbre as oportunidades de
colaboragdo com a rede
COL Jovemn.

0 ponto alto do encon-
tro foi a E:FEH’& inspira-
dora com Luls Aradjo, ges-
tor do Centro de Servicos
Compartilhados do
Mowa Era. Com o tema
desafios do crescimento”,
Luls  compartilhou ndo
apenas sua trajetdria de
vida e carreira no grupo,
mas também re es
valiosas sobre lideranga,
organizagdo de processos
& a importancia de preser-
var a cultura empresarial
diante da expansio dos

negacos.

“Fui responsivel por |i-
derar todas as compras re-
alizadas pelo Grupo Nova
Era durante importantes
Em::essns de expansio.

m 2018, conduzi a aqui-
sicio do Empdrio Roma.
Em 2019, do Centro Norte.
Em 2020, do Big Amigﬁo.
Em 2021, mesmo em meio
a pandemua lideramos a
ca ra do Big Amlgﬁ.o de

ista. E, mais recente-
mente, neste ano, finaliza-
mos a aquisicao do Atack”,
disse Luis.

Luls Aravjo esteve &
frente de toda a transigio
das aquisigies realizadas
pelo Grupo, com destaque
para as dreas de Tl e pro-
cessos, garantindo a inte-
gragao e a efici®éncia das
operagdes, Ao longo de
sua trajetdria, idealzou e
implantou diversos depar
tamentos. Alguns perma-
necem ativos até hoje, en-
quanto outros cumpnram

Membros do COL Jovem e convidodos reunidos no Auditério O Lojisto opés o reunio mensal

seu papel e foram descon-
tinuados.

Entre as iniciativas mais
marcantes de sua atuacdo,
destaca-se a criagdo da Es-
colinha Mova Era, um pro-
jeto especial voltado acs
filhos dos colaboradores,
que reforga o compro-

misso da empresa com as
familias e o bem-estar de
todos que fazem parte da
ofganizagac.

Luiz costuma dizer que,
ao responder que o ob-
jetive da sua empresa €
‘ganhar dinheiro”, vocé ja
comega errado. Segundo

ele, o verdadeiro propdsito
de qualguer negécio deve
ser resolver o problema de
alguém. O lucro & conse-
quéncia direta de entregar
valor real — é o reconhe-
cimento do mercado por
um problema bem solu-
cionade.

|
CDL Jovem Nacional realiza visitas tecnicas no Espirito

Santo e celebra crescimento historico do DLI 2025

Bnm\d:nmdmu da COL Jovem em visita h:mlm a l:mptesu Auvtoglass s-n-lugnu uulumuhw:

A Coordenagao MNacio-
mal da Camara de Dirigen-
tes Lojistas Jowvemn (CDL
Jovem) esteve no dia 25 de
junho, reunida em VitSria
(ES) em mais uma etapa
da agenda institucional da
CNDL, com uma progra-
magao que incluiu visitas
técnicas a empresas de
destaque, trocas de expe-
rigncias e a apresentagao
dos resultados do Dia Livre
de Impostos (DL 2025 a
agdo nacional que maobili-
ra o varejo e chama aten-
¢ao para a alta carga tribu-
téria no Brasil.

Durante o encontro, o
Coordenador Nadienal do
DU e Coordenador da CDL
Jovern Amazonas, Victor

Gonzales, apresentou os
niimeros mais recentes da
campanha e celebrou o
avango expressivo da ini-
ciativa nos dltimos anos:

“Quando assumi a8 co-
ordenacdo nacional do
prajeto, o DU gerava cerca
de R% 17 mithdes em midia
espontinea. Em 2025, ul-
trapassamos os RS 268 mi-
Ihées. lsso & reflexo do en-
gajamento da juventude
empreendedora, da forca
do movimento COL Jovem
e da impertanda do deba-
te gue estamos levando &
sociedade”, destacou Vic-
tor Gonzales.

Ao lado dele, o Coor-
demador da CDL Jovem
Manaus, Matheus Demasi,

também participou  ati-
vamente das atividades,
representando a  capital
amazonense no intercam-
bio de boas priticas e no
fortalecimento das lide-
rangas jovens da regido
Narte no cendrio nacional.

Durante a programa-
céo em solo capixaba, a
Coordenagio Macional da
CDL Jovern realizou duas
visitas técnicas a empre-
sas que sao referdncia
em seus setores, propor-
cionando momentos de
aprendizade pratico, troca
de experigéncias e contato
direto com histérias inspi-
radoras de inovagao e ges-
tio para os Farhupantes
da visita técruca.

Rogerio Perdiz, socio-fundador do Grupo Engenho, participa

Ma noite da dltima ter-
ga-feira, 25 de junho, aCDL
Jovern Mamaus promowveu
mais uma edigao do seu
tradicional Happy Hour de
networking e inspiragio,
reuninde jovens empre-
endedores, associados e
convidados no acolhedor
ambiente do Restaurante
Termra & Mar.

O encontro contou com
a participagio especial de
Rogério Perdiz, socio-fun-
dador do Grupo Engenho,
que compartilhou com os
presentes sua  trajetSna
empresarial, os desafios

ntados no setor gas-

trondmico & a construgao
de uma marca sdlida no
mercado regional.

Rogéro Perdiz & um
empreendedor  amazo-
nense com forte atuacao
no setor gastrondmico. E
sédo-fundador do Grupo
Engenho, conheddo por
transformar o tradicional
restaurante Engenho do
Dedé em uma das mar-
cas mais emblematicas
da culindria regional e um
verdadeiro case de suces-
s0 no Norte do Brasil.

Sua trajetdria  come-
cou de forma modesta,
om um pequenc ponto

comercial, e ao longo dos
anos consolidou-se gracas
& visao estratégica, valori-
zagado dos ingredientes lo-
cais e 3 capacidade de ino-
var sem perder as rakes.
Sob sua lideranca, o grupo

ndiu sua atuagdo com
unidades dentro e fora do
estade, incluinde opera-
¢bes em shopping centers,
aeroportos e polos turlsti-
cos.

Alérn da experiéncia no
setor de alimentos e be-
bidas, Rogério também &
reconhecido por sua pos-
tura inspiradora e foco em
exceléncia.

o sﬁcin:-—ﬁ.lnrdo Grupo Engenha, Pogério Perdiz compartilhou sua trajetiria empresarial na gastronormia

de Happy Hour da CDL Jovem no Terra & Mar




O Lojista Manaus, agosto de 2025

POSITIVO DEFENSORES DA EMPREGABILIDADE, AUMENTO DE INVESTIMENTO,
DESBUROCRATIZAGAO, REDUCAO DE PREGO E LEIS BENEFICAS

LEI M." 7.613/2025
AUTOR: GOVERNADOR WILSON LIMA

ALTERA, na forma que espeafica a Lei n® 2.826, de 29 de setembro de 2003, que regula-
menta o Polifica Estadual de Incentivos Fiscois e Extrafiscois nos termos do Constituicdo do
Estodo e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o art. 56-C da Lei n® 2.826, de 29 de setembro de 2008, que regula-
menta a Polifica Estadual de Incentives Fiscaois e Extrofiscais nos termos do Constituicao do

Estodo e dd outros provid&ncias, que passa a vigorar com a seguinte redogio:

“Art. 56-C. Os produtos cujo processo produtive seja considerado elementar, conforme

definide no inaso XVill do caput do art. 8° e em sva regulamentago, e que ndo possuam

PPB aprovado nos termos do Decreto-Lei n® 288, de 1967, desde que reconhegam expres-

samente essa condigfo, forGo jus a:

| — 40% (guarenta por cento] do crédite estimulo usufruido em 31 de maorgo de 2025,

desde que atendam os seguintes requisitos: a) possuam, no minime, 20 (vinte) emprega-

dos, conforme registro no Codastro Gerol de Empregados e Desempregados - CAGED;

b} possuvam investimento no ative imobilizado, como valor contdbil, na conta mdguinas e

equipamentos, de pelo menos R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais);

Il — 50% {cinquenta por cento) do crédito estimulo usufruide em 31 de margo de 2025,

desde que aotendam os seguintes requisitos:

a) possuam, ne minime, 40 (quarenta) empregados, conforme registro no Codastre Geral
‘ de Empregodos e Desempregados - CAGED..________

& MUTIRAO NO CENTRO
AUTOR: PREFEITO DAVID ALMEIDA

O prefeite Dond Almeida dev um verdadeiro “play” no transfermaogio do Centro de
Manaus com o infcio do Mutindo que redne diversas secretanas municipais e enfidodes
parceiros para revitalizar o corogio do ddade. Com ogbes integradas de limpeza, in-
froestrutura, meobilidode e apoio o comerciontes, camelds, feirantes e ambulaontes, essa
iniciotiva demonsira compromisso real com a populagio e o desenvolvimento local

E um passo decisivo para resgator a organizagtio & a beleza do Centro, devolvendo aos
manouaras um espago mais sequro, acessivel e ocolhedor. Dovid Almeida mostra gue
lideranga & agir, unir forgos e colecar a cdade em movimente para um future melhor. O
Mutirdo no Centro &, sem ddvida, uma demonsiragdo clora de gestdo efetiva e sensivel as
necessidades da populaggo.

PROJETO DELEIM." 329/ 2025
AUTOR: VEREADOR JOAO PAULO JANJAD - AGIR

Fica instituido o Programa de Incentive ao Comércio de Bairro, com o objetivo de promover
a inclusde produtiva e econdmica de pequenos empreendedores e auténomos nas comu-
nidades da cidode de Manaus, especialmente em dreas de maior vulnerabiidade soaaol.

O programa terd como diretrizes:

| - Iseng@o de toxas municipois para o pnmeiro licencomento de microempreendedores
individuais (MEls) instalados em dreos classificodos como de alta vulnerobilidode socoeco-
ndmica, por até 12 meses;

Il - Procedimento de icenciomento simplificado, inclusive por melos digitais, para ativida-
des clossificadas como de baixo nsco;

Il - Campanhaos educotivas de estimulo a formalizogie e ocesso o microcrédito, em parce-
nia com instituicGes pablicas e privadas;

IV — Criagdo do Sele "Comércio de Boirre', para facilitar o identificagdo e prionzagio desses
empreendedores em pregramas municipois de fomento e compras publicas.

A  Secrefarin Municipal de Fnongos (SEMEF), em parceric com a Secreto-
rn o Municipal do Trobalho, Empreendedonismo e Inovagdo (SEMTEPI), serd res-
ponsdvel pela implementagio, fiscalzage e menitoromente do  progroma.
O Poder Executive regulomentard esto lei no prozo de 60 ( sessenta ) dias, po-
dende firmar conveénios com entidodes de  terceiro  sefor, cooperofivas e
insfituigdes financeiras para o operacionalizagto do programa.



